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В 2024 году Орловская об-
ласть получит 12,3 млн 

рублей поддержки от Фонда 
президентских грантов. 

Об этом в прямом эфире в соци-
альных сетях рассказал губернатор 
Орловской области.

«Заявка от Орловской области под-
держана фондом на сумму 12,3 млн 
рублей. Это значит, что мы проведем 
конкурс на общую сумму почти 25 
млн рублей. Также объявлены по-
бедители первого конкурса Фонда 
2024 года для некоммерческих ор-
ганизаций: 11 организаций нашего 
региона получат дополнительно 20,5 
миллиона рублей», – сказал Андрей 
Клычков.

Компания «Гранд Фрайз» 
получила разрешение 

на строительство завода по 
переработке картофеля в ОЭЗ 

«Орел». 

В прошлом году компания стала 
резидентом особой экономической 
зоны промышленно-производствен-
ного типа «Орел».

В 2024 году компанией заплани-
рованы строительно-монтажные 
работы. Плановый запуск производ-
ства – II квартал 2025 года.

Общий объем инвестиций в про-
ект составит 17,5 млрд рублей, будет 
создано 365 новых рабочих мест.

В 2024 году в Орловской 
области продолжится 

реализация 45 региональных 
проектов. 

Как сообщил губернатор Андрей 
Клычков, в частности, предусма-
тривается строительство и оснаще-
ние школ, спортивных объектов, 
капитальный ремонт учреждений 
здравоохранения и культуры; благо-
устройство дворов и общественных 
территорий, ремонт дорог, ввод в 
эксплуатацию важнейших объектов 
инфраструктуры. 

В Орловской области от-
крыли 4 новых модульных 

фельдшерско-акушерских 
пункта.

ФАПы появились в селе Бель-
дяжки Кромского района, деревне 
Юшино Урицкого района, в деревне 
Шепино и деревне Лаврово Орлов-
ского муниципального округа. 

Стоимость каждого из новых зда-
ний площадью 76 квадратных метров 
– 4,5 млн рублей.

В регионе зафиксирован рост 
заболеваемости ОРВИ и 

гриппом.

По информации Управления Рос-
потребнадзора по Орловской области, 
в период с 8 по 14 января зарегистри-
рован рост обращений по поводу 
ОРВИ, гриппа и новой коронавирус-
ной инфекции на 80% по сравнению с 
первой неделей года. 

Стаса СЕРЕБРОВА

талантливые
18 января в Орле наградили победителей конкурса 
«Молодые лица города – 2023».

Для участия в конкурсе 
было подано 70 заявок, 

комиссия выбрала по одному 
победителю в 10 номинациях.

Как отметил председатель 
горсовета Василий Новиков, 
принимавший участие в на-
граждении вместе с мэром, в 
этот раз больше всего заявок 
поступило в номинациях «Тво-
рец» и «Доброе дело».

Поздравляя победителей, 
мэр Орла Юрий Парахин под-
черкнул, что милосердие, взаи-
мопомощь и поддержка играют 
ключевую роль в любом начи-
нании. Особенно это важно в 
наши дни 

– В нашем городе прово-
дится колоссальная работа по 
патриотическому воспитанию 
молодежи. На своем личном 
примере земляки и защитники 
показывают не только свою 
любовь к Родине, но и вдохнов-
ляют ребят на добрые и пра-
вильные поступки, – сказал 
Юрий Парахин.

Победителями конкурса 
«Молодые лица города – 2023» 
стали:

• в номинации «Сыны 
Оте чества» – Денис Орлов, 
зампред Совета регионального 
отделения общероссийского 
общественно-государственного 
движения детей и молодежи 
«Движение первых» Орловской 
области;

• в номинации «По стопам 
Гиппократа» – София Лов-
чикова, медсестра кабинета 
неотложной помощи Детской 
поликлиники №1;

• в номинации «Творец» 
– Екатерина Логвинова, пре-
подаватель и концертмейстер 
Орловской детской школы 
искусств имени Д.Б. Кабалев-
ского;

• в номинации «Доброе 
сердце» – Наталия Черенова, 
учитель-логопед орловского 
детского сада №13 компенсиру-
ющего вида;

• в номинации «Сила духа» 
– Даниил Верижников, инвалид 
III группы, садовник Об-
ластного реабилитационного 
центра для детей и подростков 
с ОВЗ;

• в номинации «Альма-ма-
тер» – Алтани Батуева, рядовой 

полиции, курсант 4-го курса 
факультета подготовки следо-
вателей Орловского юриди-
ческого института МВД РФ 
имени В.В. Лукьянова;

• в номинации «Свет зна-
ний» – Мария Алимова, доцент 
кафедры экономики, финансов 
и бухгалтерского учета ОГУ им. 
И.С. Тургенева;

• в номинации «Виртуоз 
спортивного дела» – Никита 
Иньшин, рядовой полиции, 
курсант 4-го курса факульте-
та подготовки следователей 
Орловского юридического 
института МВД РФ имени В.В. 
Лукьянова

• в номинации «Навстречу 
Олимпу» – Анастасия Мадыше-
ва, адьюнкт Орловского юри-
дического института МВД РФ 
имени В.В. Лукьянова;

• в номинации «Хранители 
времени» – Дмитрий Митин, 
советник директора по вос-
питанию и взаимодействию 
с общественными организа-
циями, учитель физкультуры 
лицея № 18.

Стаса СЕРЕБРОВА
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ТЕМ ВРЕМЕНЕМ

Серьезная 
ситуация 

В Орле управляющие компании подключились к ликвидации последствий 
мусорного коллапса в Заводском и Железнодорожном районах города.

Ремонт моста 

Колхозный мост в Орле начнут 
ремонтировать в 2024 году. Это 

следует из обнародованного мэром 
Орла Юрием Парахиным плана 
основных дорожных работ в област-
ном центре на 2024 год.

В частности, планируется про-
вести ремонт Колхозного моста, 
построить второй выезд из Заре-
ченского микрорайона, капитально 
отремонтировать дорогу к озеру 
Светлая жизнь.

Предполагается, что торги на по-
иск подрядчика для ремонта Кол-
хозного моста будут объявлены в 
феврале этого года. 

Всего на мероприятия по разви-
тию улично-дорожной сети Орла в 
2024 году планируется направить 1,4 
млрд рублей, сообщил мэр города.

На конец 2021 года власти оце-
нивали стоимость предстоящего 
ремонта моста в 250 млн рублей, 
сейчас цена вопроса выросла до 400 
млн рублей. Колхозный мост закрыт 
для движения автомобилей с 15 мая 
2021 года. Для пешеходов он остается 
открытым.

Галина ЗАХАРОВА

Проблемы с вывозом 
мусора в Заводском 
и Железнодорожном 
районах обсудили на 
заседании комитета 
горсовета по ЖКХ 
17 января.

Напомним, что по этим 
двум районам была масса 

жалоб от горожан. Депутаты 
заслушали отчет представи-
теля ООО «УК Зеленая роща» 
о том, что делает регоператор 
для ликвидации мусорных за-
валов в этих районах.

Первый заместитель дирек-
тора «Зеленой рощи» Сергей 
Мартюхин назвал ситуацию 
серьезной. Он сообщил, что 
«Экотексити», который зашел 
с 1 января на вывоз мусора в 
Заводском и Железнодорожном 
районах, отказался от своих 
обязанностей по контракту. Из-

начально перевозчики деста-
билизировали ситуацию в этих 
двух районах и вывели всего 
35-40% техники для вывоза 
мусора. Им выписано порядка 
20 административных штрафов. 
«Зеленая роща» за свой счет 
взяла в аренду 15 единиц спец-
техники для вывоза мусора. 
Кроме того, были привлечены и 
другие перевозчики в Железно-
дорожном районе. Сейчас там 
работает «Экотранс». Техника 
перевозчика «Чистый город» – 
соответственно в Заводском. 

По данным на утро 17 янва-
ря, в Орле остались с забитыми 
мусоропроводами 13 домов 

(9 МКД – Заводской район, 
4 МКД – Железнодорожный 
район). Регоператор планирует 
очистить мусоропроводы в этих 
домах за два дня. Кроме того, 
«Зеленая роща» арендовала 
технику для вывоза мусора с 
контейнерных площадок. Толь-
ко за полмесяца января оттуда 
было вывезено 2800 тонн ТКО. 
Снова объявлены конкурсные 
процедуры по вывозу ТКО в 
Железнодорожном районе. 
Срок окончания приема заявок 
22 января, сообщили в пресс-
службе горсовета.

Анна САВИНА

Как сообщили в Первой городской компании, 
из-за сорванных графиков вывоза мусора забиты  
мусоропроводы и мусорные камеры. Мешки с 
мусором складируются возле подъездов.

Управляющие компании, сотрудничающие с 
Первой городской, сами взялись за вывоз мусора, 
хотя это и не входит в их обязанности. Организо-
ваны бригады, которые выгружают скопившийся 

мусор в арендованный  мусоровоз, пробивают 
мусоропроводы, очищают мусорокамеры от ско-
пившихся  отходов. Бригады расчищают завалы, 
перемещаясь от дома к дому в Железнодорожном 
районе. Сейчас идет формирование бригад для 
очистки мусорокамер и мусоропроводов в За-
водском районе.

Анна САВИНА

Крещенские 
традиции

В этом году, как и несколькими 
годами ранее, в Орле нет обо-

рудованных мест для крещенских 
купаний, окунуться в прорубь не 
получится. 

Самая ближайшая для жителей 
Орла оборудованная купель нахо-
дится в Орловском округе, на терри-
тории духовно-православного центра 
«Вятский Посад». 

Инга РОМАНОВА
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Деньги 
для Маши 

Для 6-летней Маши Поповой в 
ходе акции «Свет Рождествен-

ской звезды» в Орле было собрано 
334 тысячи рублей.

У Маши полгода назад врачи диа-
гностировали серьезные заболева-
ния.

Для того, чтобы поставить ребенка 
на ноги, требуется более полумилли-
она рублей.

С продажи билетов Орловскому 
городскому центру культуры удалось 
собрать 174 тысячи рублей, а еще 58 
тысяч пожертвовали сотрудники 
управления автомобильной маги-
страли «Москва – Харьков», сооб-
щили в администрации Орла. 

Ольга БАБЕНКОВА
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Чеканя шаг

Важная тема

Штраф 
не повысят

Депутаты не согласились повы-
сить штраф за безбилетный 

проезд в общественном транспорте 
в 25 раз.

Возможное повышение обсужда-
лось на заседании комитета горсо-
вета по экономической политике и 
развитию предпринимательства 18 
января.

В настоящий момент, по данным 
учета, не подтверждается до 18% 
оплаты совершенных орловцами по-
ездок.

Начальник управления экономиче-
ского развития администрации города 
Орла Анастасия Сурнова отметила, 
что существующий штраф в 200 
рублей в качестве профилактической 
меры не работает, в то время как в 
некоторых регионах России установ-
лены штрафы, пугающие своим раз-
мером. В связи с этим предлагалось 
увеличить размер административ-
ного штрафа за безбилетный проезд, 
провоз багажа без оплаты в трамвае, 
троллейбусе, автобусе городского 
и пригородного сообщения, марш-
рутном такси с 200 рублей до 5000 
рублей, рассказали в пресс-службе 
горсовета.

Заместитель председателя горсо-
вета Сергей Швалов назвал такое 
повышение штрафа чрезмерным, 
напомнив участникам заседания 
о планах оборудовать каждую 
площадку автобусов и электро-
транспорта ТТП валидаторами для 
удобства оплаты. 

Стаса СЕРЕБРОВА

«Лыжня России» 
состоится 
10 февраля

Всероссийская массовая лыж-
ная гонка «Лыжня России» в 

Орле пройдет 13 февраля (0+). В 
этом году соревнования вернутся на 
лыжные трассы урочища «Медве-
девский лес», сообщили в областной 
администрации.

В гонке предусмотрено несколько 
дистанций: от 1 км до 5 км в за-
висимости от возраста. Участники 
соревнования до 17 лет включитель-
но допускаются только при наличии 
допуска врача, участники от 18 лет и 
старше – при наличии допуска врача 
или личной подписи, подтверждаю-
щей персональную ответственность 
за свое здоровье.

В этом году записаться на зимнее 
спортивное событие можно через 
портал Госуслуг.

Ольга БАБЕНКОВА

Орловские новобранцы стали солдатами Преображенского полка в Москве.

13 января в Музее Победы в 
Москве приняли присягу 

новобранцы 154-го отдельного 
комендантского Преображен-
ского полка.

В числе 150 призывников из 
регионов Западного военного 
округа солдатами легендарного 
подразделения стали орловцы.

Как сообщили в админи-
страции Орла, Преображен-

ский полк призван обеспечи-
вать проведение мероприятий с 
участием президента и предсе-
дателя правительства России на 
территории нашей страны и за 
рубежом. Его солдаты участву-
ют в военных парадах и других 
событиях государственного 
уровня.

Торжественная церемония 
принятия присяги состоялась в 
Зале Славы. Военнослужащим 

на куполе зала показали свето-
звуковую инсталляцию «Дорога 
к Победе» о событиях Великой 
Отечественной войны.

Завершилось мероприятие 
красочными показательными 
выступлениями Почетного 
караула. Преображенцы испол-
нили композицию, состоящую 
из строевых приемов с караби-
нами.

Ольга БАБЕНКОВА

К установке пандусов отнесутся с повышенным вниманием.

17 января на заседании ко-
митета по образованию, 

культуре и социальной по-
литике депутаты потребовали 
учитывать пожелания людей с 
ограниченными возможностя-
ми здоровья при масштабных 
ремонтах улиц города. 

После капитального ремон-
та, сделанного на ул. Комсо-
мольской в 2023 году, орловцам, 
нуждающимся в особенных 
условиях организации город-
ской среды, оказалось трудно 
добираться до остановок обще-
ственного транспорта.

– Возле «Стрелы», «Совре-
менника» узкие пандусы, перил 
нет, – отметила председатель 
комитета Татьяна Малыгина. 

Поясняя ситуацию, началь-
ник управления строительства, 
дорожного хозяйства и благоу-
стройства администрации города 
Орла Никита Митряев про-
информировал депутатов, что 
при расчете пандусов проекти-
ровщики не могли предложить 
других решений из-за близости 
трамвайных путей к основной 
части дороги. Однако перилами 
построенные пандусы оборудо-
ваны будут.

Комитет рекомендовал 
администрации города при 
разработке проектно-сметной 
документации по капиталь-
ному ремонту общественных 
территорий и автомобильных 
дорог города обратить особое 
внимание на обеспечение бес-
препятственного доступа инва-
лидов и других маломобильных 
групп населения. 

В пресс-службе горсовета 
сообщили, что исполнение  
данных рекомендаций комитет 
проконтролирует в июне 2024 
года. 

Стаса СЕРЕБРОВА
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Тяга к прекрасному

Новое 
оборудование

Для выездной работы по диспан-
серизации в городскую больни-

цу им. С.П. Боткина Орла поступил 
новый передвижной цифровой 
флюорограф.

В новом модуле можно проводить 
обследования круглый год, сообщи-
ли в Департаменте здравоохранения 
Орловской области.

Это уже второй мобильный ком-
плекс, который получила больница. 
Флюорограф будет работать в паре с 
таким же мобильным маммографом, 
который поступил туда несколько 
лет назад.

Ольга БАБЕНКОВА

Пернатые 
постояльцы

На водоемах Орла в этом году на зимовку осталось больше тысячи уток. 

Пернатые предпочитают не 
улетать в теплые края, а 

оставаться на реках Орла уже 
не первый год: холода утки 
пережидают на Орлике и Оке, 
излюбленным местом для них 
становится водослив в районе 
Детского парка.

– Утки остаются на зимовку, 
потому что есть незамерзающий 

водоем и корм. В основном ди-
кие водоплавающие питаются 
водорослями и мелкими бес-
позвоночными, обитающими на 
дне, поэтому птицам нет смыс-
ла улетать, – рассказала Елена 
Галкина, заведующая зоопави-
льоном Детского парка Орла. 

Сотрудники парка ежедневно 
устраивают трапезы для диких 
уток. Привыкли подкармливать 

уток и горожане, в основном в 
ход идут хлебобулочные изде-
лия. Однако специалисты от-
мечают, что есть ограничения: 
подкармливать птиц не стоит 
черным хлебом, который может 
запустить процесс брожения, 
лучше отдать предпочтение 
подсушенному батону или бело-
му хлебу.

Инга РОМАНОВА

Орловцы стали чаще ходить на концерты и в театры.

Отказ от ковидных огра-
ничений способствовал 

развитию интереса горожан 
к культурным мероприятиям, 
– к такому выводу пришли 
орловские депутаты 17 января 
на заседании профильного 
комитета горсовета.

Заместитель начальника 
управления культуры городской 
администрации Наталья Зимен-
кова сообщила, что особенно 
заметный рост посещаемости 

фиксируется на культурно-до-
суговых мероприятиях – более 
64%, на четверть возросло число 
визитов в муниципальные би-
блиотеки. На 20% вырос спрос 
на театральные представления 
и на 10% – концерты. 

– Большой популярностью 
среди населения Орла пользует-
ся мероприятие «Праздник дво-
ра», организуемый депутатами 
Орловского городского Совета 
народных депутатов совместно 
с ансамблем танца «Славица» и 

Орловским городским центром 
культуры. В 2023 году было про-
ведено более 50 таких меропри-
ятий по районам города Орла, 
– рассказала Зименкова. 

Председатель комитета Та-
тьяна Малыгина рекомендовала 
активизировать работу клубных 
формирований, обратив осо-
бое внимание на работающие 
с пожилыми жителями горо-
да, сообщили в пресс-службе 
горсовета.

Стаса СЕРЕБРОВА

Посвящение 
Донбассу

15 января в Военно-историче-
ском музее Орла открылась 

выставка «Донбасс – Россия: исто-
рия и современность» (6+). 

На выставке собраны материалы 
об истории Донбасса и его связях с 
Орловской областью.

Выставочный проект наполнен 
орловским краеведческим материа-
лом, о том как наши земляки подни-
мали Донбасс, о героях-молодогвар-
дейцах, об орловской гуманитарной 
помощи участникам СВО, сообщили 
в администрации Орловской обла-
сти.

Галина ЗАХАРОВА

Забота 
о здоровье

Все поликлиники Орловской 
области начали новый цикл дис-

пансеризации.

С 18 до 39 лет профилактические 
осмотры проходят один раз в три 
года. После 40 лет диспансеризацию 
можно проходить каждый год, со-
общили в Департаменте здравоохра-
нения Орловской области.

На первом этапе орловцы пройдут 
осмотр терапевта, антропометрию, 
ЭКГ, флюорографию, анализы крови 
и мочи.

После 45 лет у мужчин добав-
ляется анализ на ПСА, у женщин 
после 30 лет – проведут цитологию 
шейки матки, а после 40 лет – мам-
мографию. После 40 лет в диспансе-
ризацию также добавляют осмотр 
глазного дна и измерение внутри-
глазного давления. 

Попасть на осмотр просто: для 
этого нужно обратиться в поликли-
нику по месту жительства, работы 
или учебы к участковому терапевту.

Ольга БАБЕНКОВА

Работы по графику
Глава Орловской области Андрей Клычков посетил строящийся аэропорт в Орле.

Об этом он сообщил в ходе традиционного 
прямого эфира в социальных сетях 17 янва-

ря. По его словам, работы идут в соответствии с 
установленным графиком.
На объекте уже уложено первое основание под 

взлетно-посадочную полосу, сделаны дорожки: и 
рулежная, и дорожка для охраны, а также разво-
ротное кольцо, дорога к перрону. 

«Осуществляется бетонирование свай для 
того, чтобы весной монтировать терминал. Срок 

завершения работ – 2024 год», – сказал Андрей 
Клычков.

Ранее сообщалось, что стоимость реконструк-
ции аэропорта Орел-Южный подорожала. В этом 
году федеральный бюджет выделит на эти работы 
еще 400 млн рублей к уже утвержденным ранее 
1 миллиарду 10 миллионам рублей.

Напомним, что реконструкцию аэропорта в 
Орле ведет компания «Ирмаст-Холдинг».

Ольга БАБЕНКОВА
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ПОМОЖЕМ 
НАШИМ!

В благодарность 
за мужество
Городская администрация передала орловскому 
бойцу самое необходимое.

Доброволец Ев-
гений уже пол-

тора года находится 
на передовой. Свой 
контракт с Министер-
ством обороны РФ 
мужчина заключил 
еще в сентябре 2022 
года. Службу несет в 
пехоте в должности 
штатного медика. 
Здесь, на малой роди-
не, защитника ждут 
супруга Ольга и четве-
ро маленьких детей.

По личному запросу 
бойца администрация 
города Орла передала 
ему тактический пояс, 
мультитул, портатив-
ную газовую плиту и 

ФОТО ПРЕСС-СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ОРЛА

ФОТО ПРЕСС-СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ОРЛА

нашей Родины. Мы 
переживаем за каждо-
го и рады их приезду в 
родной Орел! Желаю 
всем ребятам удачи! По-
беда будет за нами!»

Евгений тоже ни на 
секунду не сомневается 
в победе русской армии, 
он настроен решитель-
но и твердо убежден: 
домой можно будет 
вернуться только с по-
бедой.

«Лучше мы – там, 
чем они, враги, – здесь. 
Только вперед, пока не 
закончим бороться с 
нацистским режимом, 
— заявил военный. — 
Для Родины вы можете 
сделать многое. Вы мо-
жете помогать тем, кто 
на фронте, оказывая гу-
манитарную помощь, а 
можете пойти на фронт 
оказывать помощь вме-
сте с нами». 

Праздник влюбленных

другое оборудование, а 
также зимнюю верхнюю 
одежду, термобелье, 
берцы.

Заместитель мэра 
Орла Алексей Степанов 
поблагодарил Евгения 
за мужество и верность 

стране: «Каждый день, 
рискуя жизнями, наши 
бойцы выполняют во-
инский долг по защите 

Контрактник Андрей женился перед отправкой в зону проведения СВО.

12 января в ЗАГСе 
Орла состоялось 

по-настоящему светлое 
и трогательное событие. 
Узами брака свои отношения 
скрепили два любящих чело-
века — Андрей и Юлия.

Он родом из Грузии, вете-
ран боевых действий, офицер 
запаса. На протяжении 11 
лет служил в Министерстве 
обороны на Северном Кавка-
зе и в разных уголках нашей 
страны: Чечне, Дагестане, 
Северной Осетии. Уже шесть 

лет мужчина находится на 
пенсии. Не так давно он 
сделал еще один осознанный 
выбор, достойный настоящего 
мужчины, и вскоре отправит-
ся защищать нашу родину от 
неонацистов.

Его возлюбленная Юлия 
признается: влюбилась в 
будущего супруга с первого 
взгляда.

«Мы знакомы уже три года. 
Год назад начали встречать-
ся и решили официально 
узаконить свои отношения. 
Мы поняли, что друг без 

друга уже не можем предста-
вить свою жизнь. Нам вместе 
есть чем заняться. Пред-
почитаем активный образ 
жизни. Например, Андрей 
любит заниматься рыбалкой 
и охотой, устраивать пикники 
на природе и просто активно 
проводить время», – расска-
зала она.

Поздравить влюбленных 
пришли заместитель мэра 
Орла Алексей Степанов и 
замначальника теруправления 
по Железнодорожному району 
Елена Геращенко. 
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Хвостатый

В Орле готовится к открытию приют для бездомных животных.

Как пояснили вла-
сти, сейчас завер-

шается генеральная 
уборка помещений и 
работа с документами.

Задержка из-за 
проекта?

Приют для бездо-
мных животных в Орле 
делают на месте поме-
щений свинокомплекса 
«Спецавтобазы» на 
Новосильском шоссе. 
Контракт с подрядчи-
ком заключили 16 марта 
2022-го и работы фирма 
должна была закончить 
в октябре того же года. 
Но сроки неоднократно 
переносились. Благо-
устройство пообещали 
завершить до 30 ноя-
бря 2023 года, а ввести 
приют в эксплуатацию 
уже в декабре. Подряд-
чик указывал на массу 
сложностей.

«По проекту это – 
капитальный ремонт, 
но по факту – полно-
ценная реконструкция. 
Здесь поменялась вся 
кровля, новые стены и 
поэтому проект не про-
ходил государственную 
экспертизу, а прошел 
экспертизу достовер-
ности сметной стоимо-
сти. Здесь невозможно 
шагнуть ни одного 
шага, чтобы не было из-
менений», – высказался 
директор подрядной 
организации Алексей Во-
ловодов.

Впрочем, несмотря на 
его доводы, Воловодов 
все же был оштрафован 
на полтора миллиона 
за неоднократный срыв 
сроков.

И вот спустя столько 
времени работы все же 
закончены. Чиновники 
пока не называют число 
животных, которое 
сможет уместиться в 
этом здании, но уже по-
нятно, что у хвостатых 
появится свой новый 
дом. Какие-то собаки 
будут содержаться в нем 

менному содержанию, 
возврату на прежнее 
место обитания – ООО 
«Эко-Сервис». В 2023 
году было отловлено 413 
бездомных животных.

Но проблема с бродя-
чими собаками в Орле 
все еще сохраняется. 
Местные жители про-
должают обращаться 
с жалобами на целые 

стаи, которые зачастую 
встречаются возле жи-
лых домов, школ и дет-
ских садов. Эти собаки 
проявляют агрессию 
и несут угрозу жизни 
и здоровью жителей. 
Горожане интересуются 
возможностью изба-
виться от потенциально 
опасных животных.

Чтобы специалисты 

смогли помочь, необ-
ходимо оставить заяв-
ку, указав в ней масть 
собаки, ее окрас и т.д. 
Заявки передают в МБУ 
«Спецавтобаза по сани-
тарной очистке города», 
а затем на место выез-
жает «Эко-Сервис». 

Что важно: если у 
собаки уже имеется на 
ухе бирка, ее не имеют 

права забирать по-
вторно. Хотя случаи 
агрессивного поведения 
случаются у уже чипи-
рованых животных. И 
вот в этом случае как 
раз должен помочь при-
ют. 

В 2024 году на ме-
роприятия по отлову 
и содержанию бездо-
мных животных вы-
делено 5 млн 413 тыс. 
рублей. И этого, скорее 
всего, будет недостаточ-
но, поэтому депутаты 
горсовета планируют 
обратиться в областное 
правительство с прось-
бой увеличить субвен-
ции.

Волонтеры 
спешат на 
помощь

Как рассказала руко-
водитель общественной 
организации «Кот и Пес» 
Виталия Румянцева, 
за год волонтерами на 
лечение животных было 
израсходовано более 950 
тысяч рублей, удалось 
простерилизовать 80 
из них на базе ОГАУ и 
порядка 30 – в частных 
клиниках. Закупались 
препараты наркоза, 
шовный материал. 
Львиная доля средств 
на лечение животных 
поступает от неравно-
душных орловцев. По-
мощь также оказывают 
во многих детских садах 
и школах, где периоди-
чески проводят специ-
альные акции.

«С прошлых лет у нас 
на попечении находятся 
животные-инвалиды, 
которые не смогут вы-
жить самостоятельно 
без помощи человека. 
Также мы оказываем 
помощь животным в 
зоне СВО, пересылаем 
туда корм и лекарства, 
помогаем тем, кого при-
везли из зоны действий 
в Орел», – рассказала 
Виталия.

Так, в июле прошлого 
года с передовой в об-
ластную столицу при-
ехала амстаффтерьер 
Катя и семь ее щенков. 
Во время одного из боев 
собака подорвалась на 
растяжке и была сильно 
контужена, но военно-
служащие ее выходили 
и забрали с собой. Так 
животные оказались у 
орловчанки Екатерины, 
которая на протяжении 
нескольких месяцев 
занималась их лечением 
и поиском хозяев для 
щенков.

Мария ИВАНОВА

временно, особо агрес-
сивные особи получат 
постоянную прописку. 
Об этом рассказала за-
меститель начальника 
управления жилищно-
коммунального хозяй-
ства администрации 
Орла Галина Коновало-
ва.

Сколько ловят
Специалист напом-

нила, в конце 2022 года 
полномочия по отлову 
бездомных животных 
передали городу. На их 
реализацию из област-
ного бюджета выделили 
более 9 млн рублей.

Отловом бродячих 
животных в Орле сейчас 
занимается МБУ «Спец-
автобаза по санитарной 
очистке города». Под-
рядная организация 
по отлову, доставке в 
пункты передержки, 
проведению вакцина-
ции, стерилизации, вре-
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Нового года
Чтобы встретить этот самый торжественный день, трудо-

любивые китайцы заранее готовят роскошные делика-
тесы. В поселке Люлин, уезд Цзюйе, провинция Шаньдун, 
торт Цзаохуа вновь стал главным героем новогоднего ужина в 
честь воссоединения Драконов в 2024 году.

Торт с мармеладом Цзао-
хуа имеет форму башни. Его 
приготовление воплощает в 
себе изысканное мастерство и 
неограниченный творческий 
потенциал. Процесс включает 
замешивание теста, придание 
ему формы, использование 

теста для изготовления кру-
глой основы, раскатывание 
узоров и выкладывание крас-
ных фиников. Когда один 
слой завершен, добавляют 
еще один слой, и так до само-
го верха. Этот многослойный 
торт означает, что жизнь идет 

в гору, становится лучше.
Во время Лунного Нового 

года каждая местная семья 
будет готовить торт Цзаохуа 
не только из-за его приятного 
вкуса, но и особого значения: 
«цзао» и «ранний» симво-
лизируют ранний урожай в 

новом году, то есть удача и 
счастье придут раньше.

Цзаохуа торт – это уже не 
просто демонстрация кули-
нарного искусства, но и свое-
го рода культурное наследие, 
память о старинных тради-
циях и вкусовых ощущениях. 

Это привлекает внимание все 
большего числа любителей 
еды и культуры, торт Цзаохуа 
стал уникальным символом 
вкуса традиционного китай-
ского Нового года.

Ян Чжэнь, Цзян Чэньси, 
Тянь Юй, Юань Хуэйсянь

культуры

Бамбуковые 
клетки

Недавно поселок Душань, уезд Цзюйе, провинция Шаньдун, Китай, 
организовал серию культурных мероприятий для местных жителей. 

Среди них – зимние деревенские вечера и спектакли. 

На сельской сцене поочередно 
сменяли друг друга опера, цинь-
шу, кадриль и другой разнообраз-
ный репертуар. И люди могли 
наслаждаться замечательным 
«культурным праздником» у себя 
дома.

Местные власти в полной мере 
осознают роль культуры в возрож-
дении сельской местности. Они 
используют публичный аккаунт 
WeChat и другие ресурсы для того, 
чтобы сделать ярче жизнь людей в 
деревнях и поселках. С этой целью 
проводится серия тематических 
культурных и художественных 

туров и мероприятий, популя-
ризирующих нравственность и 
здоровый образ жизни, а также в 
села, к «порогу» сельских жителей 
привозят интересные спектакли и 
программы. Все это значительно 
обогащает духовную жизнь лю-
дей, а также создает гуманистиче-
скую среду для оживления сель-
ской местности. Художественная 
деятельность, проникая в сердца и 
умы людей, вызывает у них удов-
летворение от создания красивой 
и благоустроенной жизни на селе. 

Ян Чжэнь, Цзян Чэньси, Юань 
Даньдань

Несмотря на то, что клетка для птиц маленькая и кажется простой, 
на самом деле это деликатная работа. Бамбук должен пройти через 

десятки процессов, таких как резка, сушка, продольная резка, строгание, 
полировка, инкрустация и резьба по дереву. В деревне Шуванчжуан, город 
Дунгуаньтунь, уезд Цзюйе, провинция Шаньдун, Китай, Хоу Сюэвэнь, 
86-летний художник, мастерит клетки для птиц у себя дома.

По словам Хоу Сюэвэня, история 
создания птичьих клеток ручной 
работы насчитывает сотни лет. 
Клетки состоят из множества дета-
лей, больших и маленьких: каркасы, 
кольца, планки, дверцы, захваты и 
крючки. Ни в одной из них нель-
зя ошибиться, и каждая требует 
тщательной обработки. Нужно об-
ращать внимание на точность всех 
размеров клетки, они должны быть 
симметричными. 

В связи с разведением различных 
видов птиц и разных требований за-
казчиков стили производства и тех-
нические характеристики птичьих 
клеток неодинаковы. Даже самая 
простая клетка должна выдерживать 
срок эксплуатации более пяти лет. 
В ходе изготовления она проходит 
через 18 различных процессов, и ее 
не может заменить продукция, вы-

полненная механическим способом.
Более 50 лет мастер строго со-

блюдает процесс изготовления 
птичьих клеток вручную. Он лично 
проверяет и обращает внимание на 
каждый этап – от выбора материала 
до формовки, 

Благодаря упорству и любви к 
старинному мастерству, навыки Хоу 
Сюэвэня в изготовлении птичьих 
клеток совершенствуются.По всей 
стране его клетки используются в 
качестве предметов коллекциони-
рования и украшения дома, меняя 
традиционную функцию птичьих 
клеток. Замечая, что все больше 
людей любят такие клетки, мастер 
надеется научить этому ремеслу 
больше людей, чтобы древнее ремес-
ло могло засиять новым светом. 

Ян Чжэнь, Сяо Шоусян, 
Цзян Чэньси
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Легендарный суп
Суп из баранины Синьчэн защищает от простуды и согревает зимой.

На улице Юнфэн 
и соседних пере-

улках, уезд Цзюйе, 
провинция Шаньдун, 
Китай, каждую зиму в 
ресторане Синьчэне, где 
подают горячий суп из 
баранины, всегда полно 
людей, ищущих тепла.

Этот горячий суп 
быстро согревает, стиму-
лируя скрытое тепло в че-
ловеческом теле, и словно 
мягкая толстая куртка 
отражает атаки холода.

Фраза: «Тарелка супа 
из баранины» – выража-
ет, пожалуй, самый про-

стой и непосредственный 
протест против зимы, а 
также глубокую любовь к 
жизни.

У настоящего мест-
ного супа из баранины 
Синьчэн уникальный 
способ приготовления. В 
нем используется свежая 
баранина с зеленым лу-
ком, имбирем, чесноком 
и секретными старин-
ными приправами, все 
это варится медленно на 
слабом огне. Суп обла-
дает приятным ароматом 
и особенно популярен 
среди посетителей.

Баранина, как разно-

видность теплой пищи, 
укрепляет организм. Она 
богата витамином В, бел-
ками и жирами, которые 
питают нервные оконча-
ния и повышают имму-
нитет. Баранина издавна 
была незаменима на 
китайском столе. Особен-
но популярна она у жи-
телей холодного севера. 
Употребление баранины 
зимой и бараньих костей 
летом – это признание 
уникальной полезности 
баранины. 

Ян Чжэнь, Цзян 
Чэньси, Ян Хаочэнь, 

Тянь Юй

памятник 

Наследство 
предков 

Памятник особняку губернатора Цзинин-роуд, Цзюйе, 
находится в юрисдикции офиса на Феникс-стрит округа 
Цзюйе, провинция Шаньдун, Китай. 

Он был возведен со времен 
династии Юань по 24-й 

год правления династии Юань 
и отмечает географические 
изменения Цзюйе, Цзинина, 
Цзясяна и других городов 
периода Цзиньюань. Памятник 
имеет важную историческую 
и научную ценность. Он много 
раз был погребен под землей 
из-за заиливания Желтой реки 
и сейчас выставлен на всеобщее 
обозрение.
На древнем памятнике высе-

чена надпись, имеющая исто-
рическую значимость: словно 
пером по камню «прошлись» 
дракон и змея. На протяжении 
тысячелетий памятник губерна-
торского особняка был свиде-
телем стремительного течения 
Желтой реки на восток, преврат-

ностей жизни города и жителей 
Шаньдуна. Как зритель он на-
блюдает и свидетельствует о ве-
личии новой эры. Цивилизация, 
через которую он прошел, заняла 
века. Культурное значение этого 
памятника велико, учитывая его 
долгую историю.

 Местное правительство 
разбило парк вокруг древнего 
памятника. Здесь зелено даже в 
суровые осенние и зимние дни. 
Пышные деревья и яркие цветы 
дарят людям спокойствие и уми-
ротворение. Справа, через дорогу 
– оживленное движение, а слева 
– Ксанаду, тихий, неторопливый 
и комфортный. Старинный па-
мятник оттеняет зелень, прячась 
глубоко в ветвях ив.

Ян Чжэнь, Цзян Чэньси, 
Сюй Яньхуэй, Лю Вэйпэй

Он использует паяльник в качестве кисти, а тыкву-горлянку – как бумагу 
для рисования. Цзяо Сюэинь, 81-летний мастер из уезда Цзюйе, про-

винция Шаньдун, Китай, более десяти лет самостоятельно учился паять. 
Он рисовал картины на горлянках разных размеров и форм. Эти уникальные 
произведения искусства заставляют все больше людей ощутить очарование 
нематериального культурного наследия.

Роспись тыквы-горлянки – это 
традиционное китайское народное 
ремесло с тысячелетней историей 
и уникальным художественным 
стилем. По сравнению с традицион-
ной росписью, клеймение горлян-
ки трудоемко и требует от мастера 
большего терпения. При рисовании 
на изогнутой поверхности горлян-
ки паяльная ручка легко соскаль-
зывает, а температура паяльника 
напрямую влияет на глубину цвета 
рукописного текста. Поэтому при 
создании рисунка нужно обращать 
внимание на контроль температуры, 
интенсивности и скорости. Цзяо 
Сюэинь выбирает подходящий узор 
в соответствии с размером и формой 
горлянки и тщательно разрабаты-
вает его. Каждая горлянка индиви-
дуальна, и в каждой есть сюрпризы. 
Персонажи рисунков точны и вы-

разительны, пейзажи – соответству-
ющих оттенков; цветы, растения, 
птицы и насекомые красочны, огонь 
используется в качестве чернил, а 
паяльник – это ручка. Благодаря 
многолетнему опыту мастер пре-
вратил обычные тыквы-горлянки в 
уникальные и изысканные произве-
дения искусства.

«История и культура этой живо-
писи были оставлены нам нашими 
предками. Мы должны передать это 
дальше, чтобы больше людей могли 
понять традиционную китайскую 
культуру, и позволить процветать 
мастерству живописи», - говорит 
Цзяо Сюэинь. Он стремится под-
няться к вершинам искусства, 
объединяя наследство предков и 
инновации.

Сяо Шоусян, Ян Чжэнь, 
Цзян Чэньси
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с любовью
1 февраля Северный район Орла отметит 25-летие со дня образования. 
Это большой праздник для всех, кто связал свою судьбу с районом, жи-
вет его настоящим, стремится сделать его лучше.

Лилия Ничипорук, 
отличник 
народного 
просвещения РФ:

В Северном районе я 
живу уже 60 лет. В дале-
ком 1964 году мои роди-
тели получили квартиру 
на улице Маринченко. 
Вся дальнейшая жизнь 
нашей семьи была свя-
зана с Северным райо-
ном. Здесь родились и 
выросли дети и внуки. 
В 1986 году я пришла 
работать в школу №13 
в качестве заместителя 
директора по воспита-
тельной работе. Район 
рос и развивался. По-
явились современные 
высотные дома, круп-
ные торговые центры. 
В шаговой доступности 
расположены 15 дет-
ских садов и 7 школ. 
В районе функциони-
рует больница имени 
Боткина, оснащенная 
современным оборудо-
ванием. 

Много делается для 
улучшения жизни 
жителей Северного 
района. Благоустра-
иваются площади и 
скверы, ремонтируются 
дворовые территории. 
Хорошо помню, как 
раньше в газетах с объ-
явлениями о покупке и 
обмене квартир писали: 
«микрорайон не пред-
лагать». Теперь же люди 
с удовольствием переез-
жают жить в Северный 
район. Трижды у меня 
появлялась возмож-
ность поменять место 
жительства, но никогда 
не возникало даже мыс-
ли уехать из Северного. 
Как поется в одной из 
песен: «Здесь мой при-
чал и здесь мои друзья, 
все, без кого на свете 
жить нельзя!». 

За 60 лет проживания 
в Северном районе мне 
все здесь стало родным, 
тем более, что есть и 
частица моего участия в 

его становлении. Кроме 
работы в школе я много 
занималась обще-
ственной работой. Была 
секретарем территори-
ального комитета обще-
ственного самоуправле-
ния, членом участковой 
избирательной комис-
сии, командиром народ-
ной дружины Северного 
района, долгое время 
возглавляла районную 
организацию ветеранов 
педагогического труда, 
а сейчас являюсь чле-
ном комиссии по делам 
несовершеннолетних и 
защите их прав.

От всей души по-
здравляю всех жителей 
Северного с 25-летием 
района! Желаю всем 
здоровья, успехов, мира, 
согласия и процвета-
ния!

Анита Москальчук, 
учитель-
дефектолог 
школы №7 им. Н.В. 
Сиротинина 
г. Орла:

– Всю свою жизнь я 
прожила на террито-
рии Северного района. 

жизненных ситуациях. 
С юбилеем тебя, 

мой родной Северный 
район! 

Оксана 
Позднякова, 
директор лицея 
№ 18 г. Орла:

С Северным районом 
тесно связана история 
моей семьи. Мои роди-
тели были работниками 
СМУ-1 и участвовали 
в строительстве заво-
да СПЗ, жилых домов 
микрорайона СПЗ, 
детских садов, школ и 
больницы. С 1968 года 
мы живем в Северном. 
Мои воспоминания 
детства связаны с до-
брыми и отзывчивыми 
воспитателями детского 
сада № 65 и, конечно, с 
незабываемым перио-
дом обучения в школе 
№ 20. Примечательно, 
что в 2023 году школа 
отметила свое 60-ле-
тие, а нашему выпуску 
ровно 40 лет. В нашей 
школьной жизни не 
всегда все было гладко, 
но в памяти остались 
только самые теплые и 
добрые воспоминания 
о школе, учителях, о 
школьных товарищах. 
Безусловно, на мой вы-
бор профессии педагога 
повлияли мои заме-
чательные учителя. С 
особой благодарностью 
всегда вспоминаю своих 
наставников Людмилу 
Яковлевну Петрову, 
привившую мне лю-
бовь к родному языку, и 
Элину Александровну 
Зайцеву, пример кото-
рой привел меня на фи-
зико-математический 
факультет ОГПИ.

Вот уже более 50 лет 
моя жизнь неразрывно 
связана с Северным 
районом города. Здесь 
прошли мои детство и 
юность, выросли дети, 
здесь я продолжаю жить 
и работать.

В 2017 году я стала 
директором лицея № 18 
г. Орла. И моя связь с 
любимым районом ста-
ла еще более тесной.

Какими бы разными 
мы ни были, как бы ни 
складывались наши 
судьбы, всех нас объе-
диняет любовь к наше-
му общему дому, уча-
стие в его судьбе. Пусть 
Северный район всегда 
остается цветущим 
и красивым, а жизнь 
каждого его жителя 
будет наполнена душев-
ным теплом, радостью и 
любовью. 

  

Здесь все привычно и 
знакомо… Тихие улицы, 
уютные дворы, люби-
мые друзья и родные. 

Северный район 
не всегда был таким, 
как сейчас. Когда-то 
в нем не было обилия 
новостроек и торговых 
центров. Но все рас-
тет и изменяется. Это 
произошло и с нашим 
районом. Новые высо-
кие дома, яркие вы-
вески гипермаркетов, 
зеленые скверы прочно 
вошли в нашу жизнь, 
стали неотъемлемой ча-
стью Северного района. 
Он стал больше, ярче и 
приветливее. Но при-
ятно осознавать, что 
некоторые вещи так и 

остались неизменными. 
Маленький магазинчик 
за углом, приветливые 
и участливые соседи, 
небезразличие к судьбе 
друг друга как со сто-
роны простых жителей, 
так и администрации 
и социальных служб. 
Так создается та самая 
неповторимая атмосфе-
ра родного Северного, 
которая отличает его от 
других районов города. 

Сегодня Северный 
район очень богат. И бо-
гатства его разноплано-
вы. Среди них природ-
ные: восхитительные 
парки, аллеи и скверы. 
Инфраструктурные: в 
районе есть все для яр-
кой и активной жизни, 

обучения и развития, 
качественного досуга. 
Экономические: боль-
шое количество вариан-
тов трудоустройства. Но 
самое главное богатство 
района – это его жите-
ли. Вокруг меня живет 
множество интерес-
нейших и разносторон-
них людей. Педагоги, 
медики, представители 
творческих профессий, 
рабочие, служащие и 
многие другие достой-
ные люди не перестают 
удивлять меня своей 
душевностью, открыто-
стью, теплотой, порой 
неожиданными талан-
тами и яркими идеями, 
верой в лучшее и не-
сгибаемостью в любых 

ОКСАНА ПОЗДНЯКОВА АНИТА МОСКАЛЬЧУК

ЛИЛИЯ НИЧИПОРУК (В ЦЕНТРЕ)
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Что ждет нас 
в 2024 году 
Рассказываем об основных изме-
нениях законодательства. 

 Пособия, льготы, 
денежные выплаты 

С 1 января пособие на ребенка 
сохраняется даже в том случае, 
если родитель выходит на работу 
до достижения им полутора лет 
(Федеральные законы от 19.12.2023  
614-ФЗ и  620-ФЗ). Те же правила 
будут действовать в случае работы 
из дома или частичной занятности 
(неполный рабочий день). Эта мера 
призвана помочь семьям с детьми. 

С 1 января родители детей с 
инвалидностью могут работать и 
одновременно получать поддерж-
ку от государства (Указ Прези-
дента Российской Федерации от 
01.12.2023  912). Пособие на момент 
написания статьи составляет 
10 000 рублей. Возможность будет 
предоставлена родителям, которые 
работают неполный рабочий 
день, в том числе дистанционно 
или на дому. 

С января увеличиваются де-
кретные пособия и выплаты по 
больничному. Максимальный 
размер пособия по беременности 
и родам составит 565 000 рублей, 
выплату по уходу за ребенком до 
полутора лет увеличат до 49 000 
рублей, максимальные выплаты по 
больничному — 122 000 рублей. 

С 1 января материнский капи-
тал будут выдавать только родите-
лям, которые на момент рождения 
ребенка являются гражданами 
России, а ребенок, соответствен-
но, – гражданин России по рож-
дению (Закон «О дополнительных 
мерах государственной поддержки 
семей, имеющих детей»). Размер 
материнского капитала при этом 
подрастет — он с 1 февраля будет 
проиндексирован с учетом инфля-
ции на 7,5%. 

С 1 января увеличился МРОТ – 
теперь он составляет 19 242 рубля 
(Федеральный закон от 27.11.2023 г.  
548-ФЗ). 

С 1 июля отменяется комиссия 
за оплату ЖКХ для пенсионеров 
и нуждающихся в социальной 
поддержке (Федеральный закон от 
19.12.2023 г.  602-ФЗ). Эта комиссия 
сейчас берется кредитными орга-
низациями, операторами почтовой 
связи, платежными агентами и 
субагентами. 

С 1 января отменяется опла-
та госпошлины за нотариальное 
удостоверение доверенности для 
лиц, которые имеют право на бес-
платную юридическую помощь 
(изменения внесены в законы «О 
бесплатной юридической помощи» 
и «Об общих принципах организа-
ции публичной власти»). 

Налоги 
С 1 января увеличивается 

предельный лимит налогового вы-
чета по ряду оснований (Федераль-
ный закон от 28.04.2023  159-ФЗ 
«О внесении изменений в статьи 
219 и 257 части второй Налогового 
кодекса Российской Федерации»). 
Лимит вычета на лечение, покупку 
лекарств и собственное обучение 
увеличивается со 120 000 рублей до 
150 000 рублей. А при расходах на 
обучение ребенка можно полу-
чить вычет не с 50 000 рублей, а со 
110 000 рублей. Это в свою очередь 
увеличивает максимальный раз-
мер получаемого вычета, теперь он 
составляет 19 500 рублей и 14 300 
рублей соответственно. 

Возвращают налог на процент 
с доходов для держателей вкладов. 
Им нужно будет заплатить налог 
до 1 декабря 2024 года. 

С 1 января меняются сроки 
уплаты НДФЛ для организаций 
и индивидуальных предприни-
мателей (Федеральный закон от 
27.11.2023 г.  539-ФЗ). 

Трудовое право 
С 1 января фиксируется размер 

максимального пособия по без-
работице (вступает в силу изме-
ненный Федеральный закон от 
12.12.2023  565-ФЗ «О занятости 
населения в РФ»). Оно будет со-
ставлять 12 792 рубля. 

С 1 февраля пособие в придачу 
будет еще индексироваться с уче-
том инфляции. Его будут повы-
шать каждый год с учетом реаль-
ной финансовой обстановки. 

В новой редакции закона «О 
занятости» появляются новые 
термины, которые раньше не были 
законодательство закреплены. В 
частности – «граждане, впервые 
ищущие работу», «граждане, нахо-
дящиеся под риском увольнения» 

и т.д.). Это позволит грамотнее и 
справедливее решать возникаю-
щие вопросы относительно ра-
ботников, в том числе занятых по 
«современным» формам труда. 

Обучение 
С 1 сентября вводятся обяза-

тельные уроки труда в школах. 
Пока заявляется, что предпочти-
тельнее универсальные програм-
мы обучения, без разделения на 
уроки труда для девочек и маль-
чиков со специфическим набором 
дисциплин и навыков. Соответ-
ствующие изменения внесены в 
Закон «Об образовании в Россий-
ской Федерации». 

Еще в прошлом году вступило 
в силу и сохраняется на этот год 
ограничение по использованию 
гаджетов во время уроков — теле-
фоны и планшеты с сим-картами 
на занятиях запрещены за исклю-
чением случаев, когда это необ-
ходимо по состоянию здоровья 
ученика. 

Банки, сбережения, 
кредиты, переводы 

С 24 июля банки будут обязаны 
возвращать средства, переведен-
ные мошенникам. Работники 
банков должны будут проверять 
сомнительные операции и при-
останавливать их, если таковые 
обнаружатся (Федеральный закон 
от 24.07.2023 г.  340-ФЗ). 

С 1 января начинает действо-
вать программа долгосрочных 
сбережений (Федеральный закон 
от 10.07.2023  299-ФЗ). Это новый 
финансовый инструмент, благо-
даря которому граждане могут 
увеличить свой доход в будущем и 
создать «подушку безопасности». 
Программа доступна всем совер-
шеннолетним гражданам и явля-
ется добровольной. Для участия 
в ней нужно заключить договор 
с негосударственным пенсион-
ным фондом и хранить денежные 
средства не менее 15 лет. Можно 
заключить несколько договоров. 

С 1 января банки и микрофи-
нансовые организации должны 
рассчитывать показатель долговой 
нагрузки заемщиков (Федераль-
ный закон от 29.12.2022  601-ФЗ). 

Также их обязуют информировать 
заемщиков о возможных рисках. 
Показатель долговой нагрузки 
рассчитывается как соотношение 
ежемесячного дохода и размера 
ежемесячного платежа (например, 
платеж 50 000 рублей при доходе 
150 000 рублей дает ПДН 33%). 
Если ПДН будет составлять боль-
ше 50%, организация, выдающая 
кредит, должна в письменном виде 
уведомить о рисках, которые он на 
себя берет. 

С 1 января механизм кредитных 
каникул становится постоянным 
(об этом сообщила пресс-служба 
Банка России). Теперь каждый 
заемщик (при соблюдении опреде-
ленных условий) может приоста-
новить платежи на срок до шести 
месяцев. Раньше такие меры вво-
дились только временно в качестве 
финансовой поддержки. 

С 1 февраля ужесточат контроль 
за тем, как банки и МФО взыски-
вают долги (Федеральный закон от 
04.08.2023  467-ФЗ). Федеральная 
служба судебных приставов полу-
чила полномочия по контролю 
этого вопроса. Кредитным органи-
зациям необходимо будет вести и 
хранить в течение трех лет записи 
всех разговоров с должниками. 

С 25 марта госсистема страхова-
ния вкладов будет распространена 
на депозиты компаний-субъектов 
среднего и малого бизнеса. До 
этого подобная практика рас-
пространяется только на малые 
предприятия (Федеральный закон 
от 25.12.2023  655-ФЗ). 

C 1 мая можно будет перево-
дить себе (между своими счетами) 
до 30 млн рублей без комиссии 
(Федеральный закон от 04.08.2023  
482-ФЗ). 

Биометрия 
С 1 января можно управлять 

своей биометрией по принципу 
«одного окна» (Постановление 
Правительства РФ от 5 апреля 2023 
г.  544). Делать это будет удобно че-
рез личный кабинет на Госуслугах. 
Пользователи получат возмож-
ность давать согласие на обработку 
биометрии, отзывать его. 

По материалам 
Роскачества
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Быть красивой
Как найти свой стиль, сэкономить на гардеробе и произвести впечатление 
на окружающих, рассказала имидж-стилист Елена Алымова. 

Казалось бы – что 
сложного в том, 

чтобы выглядеть 
красиво, были бы 
деньги? Ассортимент 
в современных мага-
зинах такой, что глаза 
разбегаются, и вещей 
там – на любой вкус 
и цвет. Даже в эпоху 
тотального дефицита 
советские женщины 
умудрялись выглядеть 
эффектно и модно, а 
сейчас охотиться за 
красивыми вещами не 
приходится. Однако 
выражение «полон 
шкаф вещей, а надеть 
нечего» не теряет своей 
актуальности. 

Действительно, 
практически у каждой 
женщины есть в гарде-
робе вещи, купленные 
«по случаю», которые в 
итоге годами пылятся на 
полках, – и выбросить 
и жалко, и надеть не с 
чем. И если посчитать, 
сколько денег было вы-
брошено впустую, может 
и вовсе отпасть желание 
заниматься шопингом. 

Не зря популяр-
ностью у зрителей 
пользуются ТВ-шоу, в 
которых обычных про-
винциальных золушек 
превращают в принцесс. 
И постепенно россиян 
заинтересовали специ-

алисты по имиджу. 
Елена Алымова 

уже шесть лет работа-
ет имидж-стилистом 
в Орле и помогает и 
мужчинам, и женщинам 
подбирать вещи. 

– Моя профессия – 
это не просто подбор 
имиджа и стиля, а рабо-
та с внутренним состо-
янием человека. Чтобы 
он почувствовал себя 
увереннее, защищеннее 
новыми образами. С по-
мощью одежды человек 
может достигать своих 
целей как в бизнесе, так 
и в личной жизни, – 
считает Елена. 

Она уверена, что 
знания в том, как ис-
пользовать одежду 
для достижения своих 
целей, помогут и в росте 
статуса, и в увеличении 
доходов. 

Конечно, в Орле чаще 
женщины обращаются к 
такого рода специалисту, 
однако в последнее вре-
мя и мужчины начина-
ют интересоваться этим. 
Они стали задумываться 
о смене имиджа, о том, 
как подчеркнуть ста-
тус, самодостаточность, 
произвести впечатление 
и привлечь женское 
внимание. Возраст жен-
щин и мужчин, которые 
обращаются к имидж-
стилисту, колеблется от 

30 до 70 лет. 
Как же помогает 

имидж-специалист най-
ти свой стиль?

– Самое главное, 
чтобы женщина и муж-
чина пришли ко мне 
осознанно, а не потому, 
что кто-то надавил на 
них и они согласились. 
Это главный пункт. В 
остальном опираюсь в 
преображении клиента 
на свой врожденный 
вкус, владение форму-
лой функционального 
гардероба, большой 
опыт в стилистике, 
немного интуиции и 
креатива, – объясняет 
Елена.

Елена резюмирует: 
меняется не только 
восприятие женщи-
ны самой собой, но и 
принимаются важные 
решения, после которых 
жить становится легче. 
У неуверенных раньше 
дам появляется больше 
энергии, и она трансли-
рует это окружающим. 

Многие думают, что 
услугами таких специ-
алистов пользуются жи-
тели больших городов, 
но и в Орле уже давно 
многие интересуются 
«преображением под 
ключ». 

Могут ли люди со 
средним орловским до-
ходом соблюдать реко-

мендации стилиста? На 
этот вопрос специалист 
уверенно отвечает: «Да!»

– Более того, у них 
приходит осознание, что 
без имидж-стилиста они 
тратили намного боль-
ше денег и времени на 
вещи, которые не соот-
ветствовали их внутрен-
нему состоянию, статусу 
и качеству изделия, – 
объясняет она.

«Хочу перемен в 
жизни» – в основном 
с таким посылом при-
ходят на диагностику 
девушки. И научиться 
выглядеть красиво без 
особых затрат и усилий 
– уже первый шаг к из-
менениям. 

Имиджелогия – 
сложная дисциплина на 
стыке психологии, ди-
зайна, культурологии и 
социологии. Специалист 
по имиджу – это очень 
интересный и благодар-
ный вид деятельности, в 
котором результат виден 
почти сразу, а стандарт-
ный набор его услуг 
– это создание некой 
шпаргалки, по которой 
ты должен одеваться. 
Это базовые знания о 
том, какие цвета чело-
веку подходят в одежде, 
какие фасоны наиболее 
выигрышно подчерки-
вают фигуру, а какие, 
наоборот, абсолютно не 

подходят.
Как часто женщины 

экономят на себе, поку-
пая необходимое только 
детям и мужу! Она ходит 
по магазинам, рас-
суждая, что это платье 
или пальто вроде бы и 
нужно, но лучше отло-
жить покупку до лучших 
времен, или приобретает 
не то, что нравится, а то, 
что стоит дешевле. 

– Какое-то время 
такой человек даже 
будет радоваться эконо-
мии, но вот предмет-то 
купленный остается, а 
потребность глубинная 
не удовлетворена. Есть 
ощущение самообмана, 
неудовлетворенности, 
будто счастья и радости 
себя лишили. И важно 
избежать лишних по-
купок, которые так и не 
пригодятся в гардеробе. 
Жалко, что потом эти 
вещи будут раздавать 
друзьям или просто 
выкидывать. Поэтому 
нужно уметь создавать 
функциональный гар-
дероб с качественными 
вещами, – объясняет 
стилист. 

Для наших читателей 
Елена Алымова под-
готовила шпаргалку по 
распродаже и дала реко-
мендации о том, на что 
стоит обратить внима-
ние в первую очередь во 

время сезона скидок. 
ВЕРХНЯЯ ОДЕЖДА.
Не всегда в сезон 

можно купить желаемое 
пальто или шубу. Так вот 
распродажа – это иде-
альное время для того, 
чтобы инвестировать в 
свой гардероб.

ОБУВЬ.
Выбирайте базовые 

модели, которые легко 
сможете носить в следу-
ющем сезоне.

ЖАКЕТЫ И БЛЕЙ-
ЗЕРЫ.

Этой вещи очень 
легко найти применение 
и в обычной жизни, и в 
праздники.

ФУТБОЛКИ, ТРИ-
КОТАЖ.

Все эти позиции чаще 
всего и составляют 
основу гардероба. Рас-
продажа – самое время 
обновить то, что мы 
носим ежедневно.

КОСТЮМЫ И КОМ-
ПЛЕКТЫ.

Распродажи – иде-
альный момент, чтобы 
приобрести эту пару в 
два раза дешевле.

РУБАШКИ
Без них образы будут 

скучными и простыми. 
Рубашки помогут внести 
свою индивидуальность 
с помощью различных 
вариантов.

Анна 
АЛЕКСАНДРОВА
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ЕЛЕНА АЛЫМОВА
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закулисья
Театр «Свободное пространство» снова приглашает орловцев 
и гостей города в таинственный мир закулисья – на экскурсию 
«Тайна четвертой стены» (6+).

Вопросы 
и ответы

О чем думают зрите-
ли, приходя в театр?

Дети, конечно же, 
трепещут в предвку-
шении сказки, а вот у 
взрослых бывает по-
разному.

Кто-то рассматривает 
театр как личный спо-
соб психотерапии, иные 
приходят за эмоциями 
и впечатлениями. Не-
мало и тех, кто ценит 
в первую очередь не 
выдуманную историю, 
разворачивающуюся на 
сцене, а профессиона-
лизм и мастерство лю-
дей, служащих театру.

Однако всем, кто к 
театральным будням 
не имеет отношения, 
мир закулисья пред-
ставляется таинствен-
ным и манящим, почти 
волшебным.

– В театре есть места, 
куда посторонним 
вход воспрещен. Там 
рождаются спектакли. 
Но иногда театр от-
крывает свои двери и 
приглашает всех жела-
ющих на экскурсию по 
закулисью, – говорит 
заместитель директора 
по организации зрителя 
Лариса Селихова.

Само название экс-
курсии – «Тайна чет-
вертой стены» – тесно 
связано с именем и 
философией любимого 
многими орловцами 
театра.

– Для «Свободного 
пространства» логично 
пространство рас-
ширять, поэтому мы 
поднимаем четвертую 
стену каждый поне-
дельник, знакомим 
зрителей с театром во 
всем его многообра-
зии, – поясняет Лариса 
Селихова.

Экскурсии по заку-
лисному пространству 
театра проходят уже 18 
лет, но интерес горожан 
к ним не ослабевает.

Организованными 
группами или инди-
видуально театралы и 
просто любопытству-
ющие могут побывать 
во внутренних помеще-
ниях театра: постоять 
на той самой большой 
сцене, которую привык-
ли видеть из зрительно-
го зала, увидеть над ней 
несколько этажей ко-
лосников — специаль-
ных решетчатых насти-

лов с устройствами для 
подъема и спуска вся-
ких механизмов, а под 
ней – глубокий трюм. 
Понаблюдать за работой 
декораторов, подержать 
в руках детали костю-
мов любимых героев и 
узнать, как они изготав-

ливаются, рассмотреть 
вблизи реквизит, среди 
которого можно обна-
ружить массу дикови-
нок, посидеть на тех 
же стульях, на которых 
располагаются во время 
спектаклей актеры.

– Примечательно, что 

все это вызывает оди-
наковый восторг у детей 
и взрослых, – делится 
Лариса Селихова. – Как 
только гости театра 
получают возможность 
спрашивать, оказыва-
ется, что их интересует 
так много: где находит-

ся сценический круг и 
почему его может быть 
не видно, из чего делают 
сценический снег, отку-
да идет «дождь», правда 
ли, что актеры, стоя на 
сцене, видят только тех, 
кто сидит в первом ряду, 
не слепят ли их софиты? 

Нередко юные экс-
курсанты приходят в 
театр именно за тем, 
чтобы понять, в самом 
ли деле им подойдет 
творческая профес-
сия, ведь заниматься в 
театральной студии это 
одно, а погрузиться в 
атмосферу настоящего 
театра – совсем иное 
дело.

Взаимное 
уважение

Те, кому довелось по-
знакомиться с театраль-
ным укладом чуть бли-
же, чем из зрительного 
зала, знают, что жизнь в 
театре не останавлива-
ется ни на минуту.

Если на сцене не дают 
спектакль, значит акте-
ры репетируют, кипит 
работа в пошивочном, 
бутафорском, столяр-
ном цехах, создаются 
эскизы, ведется ин-
теллектуальная работа 
и мозговые штурмы, 
в результате которых 
постановки, которые 
мы видим, становятся 
такими, какие они есть.

Экскурсии по за-
кулисью традиционно 
проводят по понедель-
никам, потому что 
именно в этот день 
большинство людей, 
служащих театру, отды-
хает, и тем не менее аб-
солютно не вторгаться 
в жизнь театра группа 
гостей не может.

Логичным кажется 
вопрос: не мешают ли 
люди с горящими от ин-
тереса глазами тем, кто 
находится в момент их 
визита на работе?

Лариса Селихова на 
него отвечает однознач-
но:

– Нет. Все сотрудни-
ки относятся с понима-
нием, а экскурсанты, в 
свою очередь, стараются 
вести себя культурно и 
не мешать творческому 
процессу. Экскурсия 
интересна и взрос-
лым, и детям, и если с 
первыми все понятно, 
то удержать детей от 
того, что им интересно, 
представляется делом 
непростым. К при-
меру, когда мы приво-
дим детскую группу в 
бутафорский цех, и они 
видят яблоки и кубики 
из папье-маше, макеты 
декораций, конечно 
же, ребятам хочется их 
повертеть в руках, и во 
время экскурсии им это 
можно. Большой ажи-
отаж вызывает гример-
но-постижерный цех, 
где актеры из обычных 
людей превращаются в 
королей, бродяг и даже 
животных. Кстати, у 
каждого из них в этом 
цехе есть специальный 
ящик, в котором хра-
нятся именно его или ее 
брови, ресницы, усы и 
даже бородавки — ведь 
сценический образ 
может быть весьма 
своеобразен. Здесь же 
в специальном сейфе 
имеется целый арсенал 
всевозможных париков. 
Все это большим и ма-
леньким гостям театра 
хочется рассмотреть 
поближе, но при этом 
нам остается лишь вос-
хищаться их вежливо-
стью и тем уважением, 
которое они проявляют 
к театру. Интерес людей 
искренний, но он под-
разумевает понимание 
того, как важно ничего 
не повредить и не ис-
портить, не помешать 
кому-то из сотрудников 
в их деле.

– Еще один интерес-
ный момент заключа-
ется в том, что театр не 
теряет для людей оча-
рования после того, как 
они увидели его изну-
три, – отмечает Лариса 
Селихова. – Напротив, 
мне кажется, после 
такой экскурсии даже 
увиденные спектакли 
воспринимаются наши-
ми гостями иначе, более 
полно, более глубоко.

Анастасия 
ИЗВЕКОВА

ФОТО ПРЕДОСТАВЛЕНО ТЕАТРОМ
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души и мира
В течение января в Орловском краеведческом музее можно увидеть сра-
зу две выставки, впечатляющие гостей тонким мастерством художников и 
глубоким смыслом, заложенным в их работы.

Пушкинский дух
Открытие фото-

выставки Виталия 
Собровина «Строкою 
Пушкина воспето» (6+) 
неслучайно состоялось 
в год 225-летия поэта – 
фотохудожник  чув-
ствовал Пушкина очень 
тонко и передавал свои  
чувства с потрясающим 
мастерством.

Экспозицию, а точ-
нее, подлинную фото-
поэму, с которой могут 
ознакомиться орловцы, 
музею предоставила 
Белгородская галерея 
фотоискусства имени 
Виталия Собровина.

Виталий Ануфрие-
вич, по мнению  специ-
алистов, был великим 
мастером. Именно он 
основал фотосообще-
ство в Белгородской 
области. 

– Он был худож-
ником-пейзажистом, 
предпочтение отдавал 
черно-белой фотогра-
фии, – рассказывает 
Анжелика Лукьянова, 
научный сотрудник 
Белгородской галереи 
фотоискусства. – Ви-
талий Ануфриевич 
издавал фотоальбомы, 
связанные с именами 
великих русских писа-
телей. Первым таким 
альбомом стала книга 
«Строкою Пушкина 
воспето» (6+), снимки 
из которой представле-
ны на выставке. В 70-
80-х годах прошлого 
века он много путеше-
ствовал по пушкин-
ским местам и глубоко 
размышлял. Собровин 
вообще никогда не 
снимал бездумно, ловя 
красивые кадры. Каж-
дая фотография в этой 
экспозиции связана с 
местами, имевшими 
значение в жизни Пуш-
кина. Все подписи к 
ним он подбирал лично, 
воспринимая творче-
ство Александра Серге-
евича очень живо, тонко 
и глубоко.

Фотографии Виталия 
Собровина, вошедшие 
в экспозицию, оформ-
лены так, как оформлял 
их сам фотохудожник 
– не в рамы, а в так на-
зываемые «короба».

– Такое оформле-
ние использовалось в 
прошлом, когда достать 
рамы было сложно, а 
выставку надо было 

к Рождеству от музея 
и самой художницы. 
Экспозицию составили 
работы, написанные ею 
в последние месяцы, и 
цикл «Ангелы», создан-
ный четыре года назад.

– Именно эти карти-
ны оказались самыми 
уместными к праздни-
ку, – говорит Виктория. 
– Для меня эти ангелы 
– прежде всего образ 
человеческой души. 
Душа живет, она мечет-
ся, ищет, познает. Во 
многом это театральные 
образы, не религиозные. 
Я стараюсь видеть в лю-
дях и жизни прежде все-
го хорошее и верю, что 
этот свет в человеческой 
натуре преобладает. У 
всех бывают моменты, 
когда приходится делать 
определенный выбор, 
но мне хочется верить, 
что определяющим в 
такие минуты должно 
становиться именно это 
доброе начало, спо-
собность к развитию, 
состраданию, к тому, 
чтобы делать себя, а 
следовательно, и мир 

вокруг лучше. 
В работе Виктория 

Майчуба использует 
акрил, рельефную па-
сту, масляную пастель, 
глиттер, матовый лак. 
Ее картины – яркие, 
насыщенные, напол-
ненные впечатляющим 
зрителя светом и радо-
стью, – с первой мину-
ты трогают за живое.

Они превращают 
выставочный зал в 
территорию, на которой 
властвует настоящая 
рождественская сказка. 
Вместе с тем они же за-
ставляют задуматься об 
очень серьезных, подчас 
основополагающих и 
судьбоносных вещах.

Глаза изображенных 
Викторией ангелов 
необычайно вырази-
тельные. В них чита-
ется радость, надежда 
на лучшее, печаль и 
уверенность в том, что 
любую ошибку можно 
исправить.

Виктория  говорит, 
что ее саму неминуемые 
жизненные неуряди-
цы и разочарования, с 
которыми сталкивался 
всякий человек, только 
убеждают в том, что 
человеческая душа, она 
именно такая – тонкая, 
восприимчивая, пред-
назначенная для сози-
дания.

– Вокруг нас проис-
ходит слишком много  
плохого. Я вижу смысл в 
том, чтобы замечать при 
этом как можно больше 
хорошего, как можно 
больше чудес, которые 
способен сотворить 
человек для себя и 
других, и делиться этим 
с людьми, – поясняет 
она. – Подтверждения 
этому лучшему в чело-
веческой натуре всегда 
находятся. Каждое из 
них напоминает нам 
о том, как важно быть 
внимательными к себе, 
к тому, что мы дума-
ем, делаем и говорим. 
Человек способен сбе-
речь тот свет, то добро, 
которое есть в нем, 
способен сделать выбор 
в его пользу, поверить в 
то, что за поворотом нас 
могут ждать перемены 
к лучшему и двигаться 
навстречу им.

Анастасия 
ИЗВЕКОВА

представить зрителю, 
– поясняет Анжелика 
Лукьянова. – Именно 
Виталий Собровин яв-
ляется автором экспози-
ции, которую мы видим 
сегодня.

Примечательно, что в 
самой галерее в Бел-
городе эта экспозиция 
на постоянной основе 
не представлена – в 
фондах хранятся по-
рядка 4000 экспонатов, 
включая негативы, и 
выставить все сразу не 
представляется возмож-
ным.

Выставка «Строкою 
Пушкина воспето» 
пропитана истинно 
пушкинским духом. 
Она с первых минут 
погружает зрителя в не-
повторимую атмосферу 
легкости, поэтичности 
и красоты окружающего 
мира и человеческих 
чувств.

Образ души
Выставка Виктории 

Майчубы «В ожидании 
чуда» (6+) стала по-
дарком для горожан 
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Масоны в Орле
25 октября 1912 года в Орле в зале общественного собрания на Болховской улице (в доме Штей-
динга) состоялась публичная лекция о масонстве в России, с которой выступила член Орловской 
ученой архивной комиссии Тира Оттовна Соколовская.

ОРЕЛ, УЛ. ЛЕНИНА (БОЛХОВСКАЯ), Д. 30, БЫВ. ДОМ ШТЕЙДИНГА, НА ВТОРОМ ЭТАЖЕ 
КОТОРОГО РАЗМЕЩАЛОСЬ ОБЩЕСТВЕННОЕ СОБРАНИЕ. 2023 Г. ФОТО АВТОРА.

Авторитетный 
ученый 

Выпускница Екате-
рининского и Археоло-
гического институтов, 
28-летняя докладчица  
была авторитетным 
специалистом в своей 
области. Ей доверили 
разбор тайного ма-
сонского архива Ф.Н. 
Глинки, хранящийся 
в Тверской ученой 
архивной комиссии. 
Под редакцией Тиры 
Соколовской  издано 
описание масонской 
коллекции ивановского 
фабриканта Д.Г. Буры-
лина. Она же являлась 
экспертом от «Русско-
го музея Императора 
Александра III» (ныне 
Русский музей) по от-
делу масонства извест-
ного «Плюшкинского 
музея» – крупнейшей 
коллекции старинных 
предметов псковского 
купца Ф.М. Плюшкина. 
В Санкт-Петербурге 
вышли несколько ее 
печатных изданий: 
«Масонство как по-
ложительное движение 
русской мысли в начале 
XIX в.» (1904), «Русское 
масонство и его значе-
ние в истории обще-
ственного движения» 
(1907), «О масонстве в 
прежнем русском фло-
те» (1907) и др.

С орловским краем 
Тиру Оттовну связыва-
ли, по всей видимости, 
сугубо деловые отноше-
ния и исследователь-
ская деятельность. Она 
состояла членом ученых 
архивных комиссий и 
других губерний. Сбор 
с лекции Соколовской 
пошел на пополнение 
музея Орловской ученой 
архивной комиссии.

Темой масонства она 
начала заниматься с 
подачи мужа, военного 
историка, библиографа 
и коллекционера Миха-
ила Константиновича 
Соколовского. В это 
время он являлся секре-
тарем Императорского 
русского военно-исто-
рического общества. 
Выйдя из него в 1911 

году, М.К. Соколов-
ский создал «Общество 
ревнителей истории». 
Кстати сказать, он 
занимался изучением 
истории 17-го гусар-
ского Черниговского 
полка, квартировавшего 
в Орле до 1914 года. В 

годы Первой мировой 
войны историк органи-
зовал «Музей Великой 
войны», который был 
переименован в 1917 
году в «Музей Великой 
войны и революции», в 
котором Тира Оттовна 
занимала должность 

З.Я. КАРНЕЕВ. 1810 Г. ХУД. В.Л. БОРОВИКОВСКИЙ. 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИСТОРИЧЕСКИЙ МУЗЕЙ.

И.В. ЛОПУХИН. 1802 Г. ХУД. Д.Г. ЛЕВИЦКИЙ. 
ТРЕТЬЯКОВСКАЯ ГАЛЕРЕЯ.

ученого секретаря.

Видные масоны
Послушать молодого 

ученого в Орле пришло 
большое количество ор-
ловцев, среди них были 
и краеведы, которые 
владели информацией  

об орловских масонах. 
Например, в числе ма-
сонов были орловский 
вице-губернатор Захар 
Яковлевич Карнеев 
(1748–1828), руково-
дитель ложи «Возрас-
тающего Орла», и его 
ближайшее окружение 
из числа высокопо-
ставленных местных 
чиновников, а «нити 
управления ложи орлов-
ских масонов» держал 
кромской помещик 
Иван Владимирович 
Лопухин (1765–1816), 
председатель москов-
ской уголовной палаты 
и впоследствии сенатор.

Видным масоном 

являлся болховский 
помещик, литератор и 
общественный деятель 
Алексей Андреевич 
Ржевский(1737–1804), 
который первым браком 
был женат на сестре 
фельдмаршала М.Ф. 
Каменского, основателя 
Сабуровской крепости 
под Орлом.

После революции 
1917 г. Тира Оттовна 
продолжала занимать-
ся исследовательской 
работой, работала 
переводчицей, была 
ученым хранителем Во-
енно-учебного музея до 
середины 1920-х гг.

Супруги Соколов-
ские умерли в блокад-
ном Ленинграде в 1942 
году. В Российском 
государственном архиве 
литературы и искусства 
(РГАЛИ) хранится кол-
лекция Соколовских, в 
которой среди прочих 
реликвий находятся 
статьи и доклады Тиры 
Оттовны Соколовской 
и редчайшие масонские 
предметы, которые у нее 
приобрел музей в 1935 
году.

Лариса КОНДАКОВА, 
начальник отдела 

Госархива 
Орловской области

КАМЕНЬ, УСТАНОВЛЕННЫЙ НА МЕСТЕ УСАДЬБЫ И.В. ЛОПУХИНА (1756-
1816) В СЕЛЕ РЕТЯЖИ КРОМСКОГО Р-НА ОРЛОВСКОЙ ОБЛ. 2023 Г. ФОТО 
Д. СУРКОВОЙ.

А.А. РЖЕВСКИЙ. НЕИЗВЕСТНЫЙ 
ХУДОЖНИК. ИЗ ОТКРЫТЫХ 
ИСТОЧНИКОВ.
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 О П Е РА Т О Р  П О  У Х О Д У  З А  Ж И В О Т Н Ы М И
 з / п  61  0 0 0  р у б л е й

 Т РА К Т О Р И С Т
 з / п  4 8  0 0 0  р у б л е й

 К О Н Т Р О Л Е Р
 з / п  2 6  0 0 0  р у б л е й

 В О Д И Т Е Л Ь  А В Т О Б У С А
 з / п  3 9  0 0 0  р у б л е й

 В Е Т Е Р И Н А Р Н Ы Й  В РАЧ
 з / п  8 3  0 0 0  р у б л е й

 О П Е РА Т О Р  Ц Е Х А
 з / п  5 4  0 0 0  р у б л е й

 С Л Е С А Р Ь - Р Е М О Н Т Н И К
 з / п  о т  4 9  0 0 0  р у б л е й

 Э Л Е К Т Р И К
 з / п  4 9  0 0 0  р у б л е й

 Х И М И К
 з / п  4 8  0 0 0  р у б л е й

 С Л Е С А Р Ь  А С У  Т П
 з / п  6 5  0 0 0  р у б л е й

 Д О С Т А В К А 
К О Р П О Р А Т И В Н Ы М 
Т Р А Н С П О Р Т О М

 С П Е Ц О Д Е Ж Д А  И  П И Т А Н И Е

 В Ы Д А Ч А  М Я С Н Ы Х  Н А Б О Р О В

З В О Н И Т Е : 

А Н К Е Т У  М О Ж Н О  З А П О Л Н И Т Ь  П О  А Д Р Е С У :  Ц З Н  Г.  О Р Е Л ,  У Л .  О К Т Я Б Р Ь С К А Я ,  3 0

П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  РА Б О Т У

8 - 9 8 0 - 7 9 5 - 5 5 - 4 6
8 - 9 1 0 - 2 2 0 - 2 5 - 4 4

24 января в театре «Русский стиль» состоит-
ся вечер, посвященный дню рождения 
Владимира Высоцкого (12+). 

Легендарному актеру и автору-исполнителю 25 января испол-
нилось бы 86 лет.

В театре подготовили концертную программу «Я скольжу по ко-
ричневой пленке» («Неизвестный Высоцкий») (12+).

В концерте примут участие авторы-исполнители Сергей 
Можаров и Юрий Строев, объединившиеся в группу 

«МоСт». 
Для гостей вечера прозвучат песни на стихи Вла-

димира Высоцкого, а также цикл авторских песен 
Сергея Можарова «Вспоминая Высоцкого».

Вход на мероприятие по пригласительным 
билетам. Билеты можно забронировать в кас-

се театра по телефону 76-20-24.
Ольга БАБЕНКОВА
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ПРИЛОЖЕНИЕ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ОРЁЛ»
Администрация города Орла

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 декабря 2023  № 7160

Орёл
О внесении изменений в постановление администрации города Орла от 18.12.2023 
№ 6744 «О введении режима повышенной готовности на территории города Орла»

Руководствуясь ст. 11 Федерального закона от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситу-
аций природного и техногенного характера», постановлением Правительства РФ от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной 
системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», Уставом города Орла, протоколом Комиссии по предупреждению 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности города Орла от 29.12.2023 № 29, в целях защиты 
населения и территорий от чрезвычайной ситуации, создания необходимых условий для предупреждения чрезвычайной ситуации, 
администрация города Орла постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации города Орла от 18.12.2023 № 6744 «О введении режима повышенной 
готовности на территории города Орла», изложив пункт 4 постановления в следующей редакции:

«4. Рекомендовать УМВД России по городу Орлу (А.С. Архипов) приблизить маршруты патрулирования сотрудников полиции 
к дому № 146 по ул. Васильевская».

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе администрации города Орла 
опубликовать настоящее постановление в газете «Орловская городская газета» и разместить на официальном сайте администра-
ции города Орла в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра города Орла – начальника управления 
жилищно-коммунального хозяйства администрации города Орла С.Н. Филатова.

Мэр города Орла  Ю.Н. Парахин

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  «ГОРОД ОРЁЛ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ОРЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10 января 2024                         № 22

Орёл
Об обмене земельного участка с кадастровым номером 57:25:0040320:946, площадью 3 400 кв.м на земельные участки 

с кадастровыми номерами 57:25:0040320:948, площадью 537 кв.м и 57:25:0040320:950, площадью 2 863 кв.м
Рассмотрев обращение общества с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик «ЖИЛСТРОЙ-Инвест» 

(ИНН 5752043909) от 20.12.2023 № 23899, руководствуясь статьями 11, 39.21, 39.22, Генеральным планом городского округа «Го-
род Орел», утвержденным решением Орловского городского Совета народных депутатов от 28.02.2008 № 29/425-ГС, документаци-
ей по планировке территории комплексного развития незастроенной территории, ограниченной улицами Металлургов, Родзевича-
Белевича и землями, государственная собственность на которые не разграничена, в муниципальном образовании «Город Орел» 
– жилой комплекс «Норд», утвержденной Приказом Управления градостроительства, архитектуры и землеустройства Орловской 
области от 01.12.2023 № 01-21/111, администрация города Орла постановляет:

1. Произвести обмен земельного участка с кадастровым номером 57:25:0040320:946, площадью 3 400 кв.м, с видом разрешен-
ного использования «Магазины», расположенного по адресу: Российская Федерация, Орловская область, г. Орел, государственная 
собственность на который не разграничена, на земельный участок с кадастровым номером 57:25:0040320:948, площадью 537 
кв.м, с видом разрешенного использования «Дошкольное, начальное и среднее общее образование», расположенный по адресу: 
Российская Федерация, Орловская область, г. Орел, и земельный участок с кадастровым номером 57:25:0040320:950, площадью 
2 863 кв.м, с видом разрешенного использования «Дошкольное, начальное и среднее общее образование», расположенный по 
адресу: Российская Федерация, Орловская область, г. Орел, находящиеся в собственности ООО «Специализированный застройщик 
«ЖИЛСТРОЙ-Инвест».

Земельный участок с кадастровым номером 57:25:0040320:948, в соответствии с документацией по планировке территории 
комплексного развития незастроенной территории, ограниченной улицами Металлургов, Родзевича-Белевича и землями, госу-
дарственная собственность на которые не разграничена, в муниципальном образовании «Город Орел» – жилой комплекс «Норд», 
утвержденной Приказом Управления градостроительства, архитектуры и землеустройства Орловской области от 01.12.2023 № 01-
21/111, расположен за границами установленных красных линий и предназначен для размещения улично-дорожной сети.

Земельный участок с кадастровым номером 57:25:0040320:950, в соответствии с документацией по планировке территории 
комплексного развития незастроенной территории, ограниченной улицами Металлургов, Родзевича-Белевича и землями, госу-
дарственная собственность на которые не разграничена, в муниципальном образовании «Город Орел» – жилой комплекс «Норд», 
утвержденной Приказом Управления градостроительства, архитектуры и землеустройства Орловской области от 01.12.2023 № 01-
21/111, предполагается использовать для территории детского сада.

2. Управлению муниципального имущества и землепользования администрации города Орла (С.В. Поляков):
2.1. Произвести оценку земельных участков: с кадастровым номером 57:25:0040320:946, местоположением: Российская 

Федерация, Орловская область, г. Орел; с кадастровым номером 57:25:0040320:948, местоположением: Российская Федерация, 
Орловская область, г. Орел; с кадастровым номером 57:25:0040320:950, местоположением: Российская Федерация, Орловская об-
ласть, г. Орел, для установления их рыночной стоимости в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной 
деятельности.

2.2. Заключить с обществом с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик «ЖИЛСТРОЙ-Инвест» до-
говор мены земельных участков, указанных в пункте 1 настоящего постановления в соответствии с требованиями действующего 
законодательства.

2.3. Зарегистрировать в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ор-
ловской области право муниципальной собственности на земельные участки с кадастровыми номерами 57:25:0040320:948 и 
57:25:0040320:950, местоположением: Российская Федерация, Орловская область, г. Орел, и право собственности ООО «Специ-
ализированный застройщик «ЖИЛСТРОЙ-Инвест» на земельный участок с кадастровым номером 57:25:0040320:946, местополо-
жением: Российская Федерация, Орловская область, г. Орел.

3. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе администрации города Орла 
опубликовать настоящее постановление в газете «Орловская городская газета» и разместить на официальном сайте администра-
ции города Орла в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Мэра города Орла В.Н. Ничипорова 
и на заместителя Мэра города Орла А.В. Степанова.

Мэр города Орла Ю.Н. Парахин 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ОРЕЛ»
Администрация города Орла

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12 января 2024  № 68

Орёл
О внесении изменений в постановление администрации города Орла от 04.07.2023 года № 3312 «Об утверждении регламента 

работы и состава согласительной комиссии по вопросу согласования местоположения границ земельных участков при выполне-
нии комплексных кадастровых работ на территории городского округа «Город Орёл»

Руководствуясь постановлением Правительства Орловской области от 14.06.2023 года № 439 «Об утверждении типового ре-
гламента работы согласительной комиссии по вопросу согласования местоположения границ земельных участков при выполнении 
комплексных кадастровых работ на территории Орловской области», Уставом города Орла, администрация города Орла постанов-
ляет:

1. Внести в приложение № 1 к постановлению администрации города Орла от 04.07.2023 года № 3312 «Об утверждении ре-
гламента работы и состава согласительной комиссии по вопросу согласования местоположения границ земельных участков при 
выполнении комплексных кадастровых работ на территории городского округа «Город Орёл» следующие изменения:

1.1 подпункт 9 пункта 3.4 изложить в следующей редакции:
«9) направляет в орган, уполномоченный на утверждение карты-плана территории, для утверждения оформленный испол-

нителем комплексных кадастровых работ проект карты-плана территории в окончательной редакции и необходимые для его ут-
верждения материалы заседания согласительной комиссии не позднее 20 рабочих дней со дня истечение срока представления 
предусмотренных пунктом 4.6 настоящего регламента возражений;»;

1.2 в пункте 4.6 слова «35 рабочих дней» заменить словами «35 календарных дней»;
1.3 пункт 4.13 изложить в следующей редакции:
«4.13. В течение 20 рабочих дней со дня истечения срока представления предусмотренных пунктом 4.6 настоящего регламента 

возражений согласительная комиссия направляет в орган, уполномоченный на утверждение карты-плана территории, для утверж-
дения оформленный исполнителем комплексных кадастровых работ проект карты-плана территории в окончательной редакции и 
необходимые для его утверждения материалы заседания согласительной комиссии.».

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе опубликовать настоящее 
постановление в газете «Орловская городская газета» и разместить на официальном сайте администрации города Орла в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра города Орла А.В. Степанова.
Мэр города Орла  Ю.Н. Парахин

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ОРЁЛ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ОРЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12 января 2024  № 70

Орёл
О назначении рейтингового голосования по выбору общественных территорий муниципального образования

«Город Орёл», подлежащих благоустройству в первоочередном порядке в 2025 году
В соответствии с постановлением Правительства Орловской области от 31.08.2017 № 372 «Об утверждении государственной 

программы Орловской области «Формирование современной городской среды на территории Орловской области», постановле-
нием Правительства Орловской области от 31.01.2019 № 46 «Об утверждении Порядка организации и проведения рейтингового 
голосования по выбору общественных территорий, подлежащих благоустройству в первоочередном порядке», постановлением 
администрации города Орла от 24.01.2019 № 188/1 «О порядке организации и проведения рейтингового голосования по выбору 
общественных территорий муниципального образования «Город Орёл», подлежащих благоустройству в первоочередном порядке», 
руководствуясь статьёй 22 Устава города Орла, администрация города Орла постановляет:

1. Назначить проведение в период с 15.03.2023 по 30.04.2023 рейтингового голосования по выбору общественных территорий 
муниципального образования «Город Орёл», подлежащих благоустройству в первоочередном порядке в 2025 году в рамках реа-
лизации муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории города Орла», в электронной 
форме в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на единой федеральной платформе для онлайн-голосования 

граждан (далее – рейтинговое голосование).
2. Утвердить перечень общественных территорий муниципального образования «Город Орёл», предлагаемых для обществен-

ного обсуждения, согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Рабочей группе по проведению голосования по отбору общественных территорий, подлежащих благоустройству в рамках 

реализации муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории города Орла» в электронной 
форме в информационно-телекоммуникационной сети Интернет:

3.1. Организовать проведение в период с 16.01.2024 по 25.01.2024 года общественного обсуждения перечня общественных 
территорий для их участия в рейтинговом голосовании в электронной форме на официальном сайте администрации города Орла 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.orel-adm.ru).

3.2. До 18.02.2023 внести в единую федеральную платформу для онлайн-голосования граждан перечень общественных тер-
риторий, предлагаемых для рейтингового голосования, с дизайн-проектами благоустройства территорий и перечнем запланиро-
ванных работ.

3.3. Организовать проведение в период с 15.03.2024 по 30.04.2024 рейтингового голосования.
4. Общественной комиссии по организации общественного обсуждения проекта муниципальной программы «Формирование 

современной городской среды на территории города Орла»:
4.1. В течение 1 дня со дня завершения общественного обсуждения сформировать и утвердить протоколом перечень обще-

ственных территорий, предлагаемых для рейтингового голосования, с учётом поступивших в ходе общественного обсуждения 
предложений, и сводный отчёт о результатах общественного обсуждения. Копию сводного отчёта о результатах общественного 
обсуждения направить в Департамент жилищно-коммунального хозяйства, топливно-энергетического комплекса и энергосбере-
жения Орловской области.

4.2. До 03.05.2024 провести заседание, на котором определить результаты рейтингового голосования, и оформить протокол об 
итогах рейтингового голосования в городе Орле.

5. Управлению градостроительства администрации города Орла (М.В. Родштейн) до 09.02.2024 обеспечить подготовку ди-
зайн-проектов с перечнем запланированных работ по благоустройству общественных территорий, предлагаемых для рейтингового 
голосования.

6. Территориальным управлениям по районам администрации города Орла (М.В. Деркач, С.М. Мерзликин, М.Г. Дохнадзе, М.В. 
Барбашов) в период проведения рейтингового голосования оказывать содействие гражданам в онлайн-голосовании на единой 
федеральной платформе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

7. Управлению по организационной работе, молодежной политике и связям с общественными организациями администрации 
города Орла (О.Ю. Тарарыченкова) организовать привлечение волонтёров для оказания содействия гражданам в онлайн-голосова-
нии на единой федеральной платформе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

8. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе администрации города Орла:
8.1. Опубликовать настоящее постановление в газете «Орловская городская газета» и разместить на официальном сайте адми-

нистрации города Орла в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.orel-adm.ru).
8.2. Организовать информационное сопровождение общественного обсуждения и рейтингового голосования.
8.3. В течение 1 дня со дня завершения общественного обсуждения разместить на официальном сайте администрации города 

Орла в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.orel-adm.ru) утверждённый протоколом общественной ко-
миссии перечень общественных территорий, предлагаемых для рейтингового голосования, и сводный отчёт о результатах обще-
ственного обсуждения.

8.4. До 24.02.2024 разместить на официальном сайте администрации города Орла в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет (www.orel-adm.ru) перечень общественных территорий, предлагаемых для рейтингового голосования, с дизайн-про-
ектами благоустройства территорий и перечнем запланированных работ, а также информацию о месте, дате и времени проведения 
рейтингового голосования.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Мэра города Орла В.Н. Ничипорова.
Мэр города Орла  Ю.Н. Парахин

Приложение
к постановлению

администрации города Орла
12 января 2024 № 70

Перечень
общественных территорий муниципального образования «Город Орёл», предлагаемых для общественного обсуждения

1. Парк «Ботаника» (4 очередь).
2. Сквер им. А.П. Иванова.
3. Городской парк культуры и отдыха (продолжение работ по благоустройству).
4. В составе объекта «Приборостроительная улица (озеленение)» .
5. Набережная реки Оки от городского пляжа до Октябрьского моста.
6. Набережная реки Орлик от Тургеневского моста до пляжа в районе «Ландшафтного сквера «Дворянское гнездо».
7. Территория между Федеральным казначейством Орловской области и БУЗ ОО «Больница скорой медицинской помощи им. 

Семашко».
8. Территория за БУЗ «Орловский противотуберкулезный диспансер».
9. Сквер Орловцев – тружеников Кузбасса.
10. Территория набережной Дубровинского от дома № 92 до Октябрьского моста.
11. Территория набережной Дубровинского от пер.Речного до ул.Новосильская.
12. Парк Семинарский.
13. Сквер Ливенский.
14. Трубников бульвар.
15. Площадь Содружества (продолжение работ по благоустройству).
16. Сквер Орловских партизан.
17. Аллея вдоль Московского шоссе по нечетной стороне от ул. Бурова до ул. Металлургов.
18. Сквер у церкви Михаила Архангела.
19. Территория, примыкающая к дому № 62 по набережной Дубровинского.
20. Сквер им. Воронова.
21. Бульвар Космонавтов.
22. Сквер им. Поликарпова.
23. Сквер Семьи.
24. Сквер им. Лескова
25. Сквер им. генерала А.П. Ермолова.
26. Сквер у кинотеатра «Октябрь».
27. Сквер Разградский.
28. Сквер им. Маяковского.
29. Сквер у памятника Советским летчикам.
30. Сквер Промышленный.
31. Сквер Героев Чернобыльцев.
32. Сквер Десантников.
33. Братское кладбище жертв фашизма.
34. Бульвар Генерала Мартынова.
35. Сквер Артиллеристов.
36. Территория по нечетной стороне Московского шоссе от ул. Металлургов до ул. Рощинской.
37. Аллея Металлургов (продолжение работ по благоустройству).
38. Сквер им. поэта Аграновича.
39. Территория, прилегающая к дому № 4 по пер. Артельный (у памятника жителям деревень Верхнее и Нижнее Щекотихино, 

погибшим в боях за Родину).
40. Территория в микрорайоне «Зареченский».
41. Территория, прилегающая к Силикатному пруду.
42. Сквер Танкистов.
43. Территория перед зданием территориального управления по Заводскому району администрации города Орла (ул. 1-я По-

садская, 14).
44. Сквер Пограничников.
45. Сквер им. В.А. Русанова.
Начальник управления строительства, дорожного хозяйства и благоустройства администрации города Орла  Н.С. Митряев

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ОРЁЛ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ОРЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12 января 2024  № 76

Орёл
О внесении изменения в постановление администрации города Орла от 13.05.2016 № 2134 «Об утверждении Состава и поряд-

ка работы комиссии по предоставлению земельных участков гражданам (семьям), состоящим на учете в качестве лиц, имеющих 
право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства»
В связи с проведением организационно-штатных мероприятий, на основании статей 22, 24 Устава города Орла, администрация 

города Орла постановляет:
1. Внести изменение в постановление администрации города Орла от 13.05.2016 № 2134 «Об утверждении Состава и порядка 

работы комиссии по предоставлению земельных участков гражданам (семьям), состоящим на учете в качестве лиц, имеющих 
право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства», из-
ложив приложение № 1 к постановлению в новой редакции согласно приложению.

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе опубликовать настоящее по-
становление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации города Орла в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра города Орла А.В. Степанова.
Мэр города Орла  Ю.Н. Парахин

Приложение 
к постановлению администрации  города Орла

от 12 января 2024 № 76
Приложение № 1

к постановлению администрации города Орла
от 13.05.2016 № 2134

СОСТАВ
КОМИССИИ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ ГРАЖДАНАМ (СЕМЬЯМ), СОСТОЯЩИМ НА УЧЕТЕ В КАЧЕСТВЕ 

ЛИЦ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ В СОБСТВЕННОСТЬ БЕСПЛАТНО ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНО-
ГО ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА
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Поляков Сергей Васильевич - начальник Управления муниципального имущества и землепользования администрации города Орла (председатель 
комиссии)

Глазова Ольга Евгеньевна - заместитель начальника Управления муниципального имущества и землепользования администрации города Орла 
(заместитель председателя комиссии)

Бирюкова Елена Алексан-
дровна - главный специалист отдела управления и распоряжения землями Управления муниципального имущества и земле-

пользования администрации города Орла (секретарь комиссии)

Король Ольга Николаевна - начальник отдела управления и распоряжения землями Управления муниципального имущества и землепользова-
ния администрации города Орла

Филина Марина Леонидовна - заместитель начальника отдела управления и распоряжения землями Управления муниципального имущества и 
землепользования администрации города Орла

Калугина Валерия Сергеевна - главный специалист отдела управления и распоряжения землями Управления муниципального имущества и земле-
пользования администрации города Орла

Есипов Александр Юрьевич - начальник отдела реестра и контроля земель Управления муниципального имущества и землепользования админи-
страции города Орла

Ковалева Ирина Викторовна - заместитель начальника управления – начальник отдела социальной поддержки граждан Управления социальной 
поддержки населения, опеки и попечительства администрации города Орла

Коптева Полина Олеговна - заместитель начальника отдела правовой поддержки муниципального сектора экономики Правового управления 
аппарата администрации города Орла

Сабаева Анна Сергеевна - главный специалист отдела градостроительного землепользования Управления градостроительства администрации 
города Орла

Начальник Управления муниципального имущества и землепользования администрации города Орла  С.В.Поляков

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ОРЕЛ»
Администрация города Орла

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12 января 2024  № 77

Орёл
О внесении изменений в постановление администрации города Орла от 18 марта 2016 г. 

№ 1040 «Об утверждении Схемы размещения рекламных конструкций на территории города Орла»
В соответствии с частью 5.8. статьи 19 Федерального закона от 13 марта 2006 г. № 38-Ф3 «О рекламе», пунктом 40 статьи 24 

Устава города Орла, на основании письма Департамента государственного имущества и земельных отношений Орловской области 
от 13.12.2023 г. № 5–6–6457, администрация города Орла постановляет:

1. Внести следующее изменение в постановление администрации города Орла от 18 марта 2016 г. № 1040 «Об утверждении 
Схемы размещения рекламных конструкций на территории города Орла», дополнив пункт 3.2. приложения № 5 «Типы и виды 
рекламных конструкций, допустимые к установке на территории города Орла, и требования к таким рекламным конструкциям» 
абзацем следующего содержания:

« – в границах земельных участков, занимаемых индивидуальным или многоквартирным жилым домом, в границах земельных 
участков, занимаемых гаражно-строительными кооперативами и садовыми некоммерческими товариществами».

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе администрации города Орла 
опубликовать настоящее постановление в «Орловской городской газете» и на официальном сайте администрации города Орла в 
сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра города Орла А. В. Степанова.
Мэр города Орла  Ю.Н. Парахин

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ОРЁЛ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ОРЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12 января 2024  № 78

Орёл
Об утверждении муниципальной программы «Экология города Орла»

В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь федеральными законами от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 10.01.2002 N 
7-ФЗ «Об охране окружающей среды», Уставом города Орла, постановлением администрации города Орла от 28.10.2013 № 4849 
«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Орла», в целях 
реализации на территории города Орла мероприятий по охране окружающей среды, администрация города Орла постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Экология города Орла» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление администрации города Орла от 20 июля 2021 г. № 2987 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Обустройство мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов на территории города Орла в 2022–2024 годах», по-
становление администрации города от 26 июля 2021 г. № 3064 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Экология 
города Орла на 2022–2024 годы» признать утратившими силу.

3. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе администрации города Орла 
опубликовать настоящее постановление в газете «Орловская городская газета» и разместить на официальном сайте администра-
ции города Орла в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра города Орла – начальника управления 
жилищно-коммунального хозяйства администрации города Орла С.Н. Филатова.

Мэр города Орла  Ю.Н. Парахин

Приложение
к постановлению администрации города Орла

от 12 января 2024 № 78
Муниципальная программа «Экология города Орла»

Паспорт муниципальной программы «Экология города Орла»

Наименование муници-
пальной программы «Экология города  Орла» (далее – Программа)

Ответственный исполни-
тель программы

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Орла.

Соисполнители Про-
граммы

1. Управление строительства, дорожного хозяйства и благоустройства администрации города Орла
2. Муниципальное казенное учреждение «Объединенный муниципальный заказчик города Орла» (далее – МКУ «ОМЗ 
г. Орла»)
3. Муниципальное бюджетное учреждение «Спецавтобаза по санитарной очистке города Орла»

Перечень подпрограмм 
(основных мероприятий 
муниципальной про-
граммы)

1. Организация мероприятий по охране городских лесов, берегов и прибрежных акваторий водных объектов.
2. Организация мероприятий по улучшению санитарно-экологического и санитарно-эпидемиологического состояния терри-
тории города.
3. Участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, 
захоронению ТКО на территории города.
4. Организация мероприятий по содержанию и благоустройству городских кладбищ

Цели муниципальной 
программы

Обеспечение мер по охране окружающей среды на территории города Орла для создания безопасной и комфортной среды 
проживания

Задачи муниципальной 
программы

– Организация мероприятий по охране городских лесов, берегов и прибрежных акваторий водных объектов;
– организация мероприятий по улучшению санитарно-экологического и санитарно-эпидемиологического состояния террито-
рии города;
– участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, 
захоронению ТКО на территории города;
4. Организация мероприятий по содержанию и благоустройству городских кладбищ

Целевые индикаторы и 
показатели муниципаль-
ной программы

1. Протяженность берегов и прибрежных акваторий водных объектов, приведенных в надлежащее санитарное состояние.
2. Площадь очищенных от отходов городских лесов.
3. Площадь восстановленных лесных насаждений взамен погибших.
4. Охват территорий, на которых проведены санитарно-экологические и санитарно-эпидемиологические мероприятия.
5. Количество приведенных в надлежащее состояние контейнерных площадок
6. Количество обустроенных контейнерных площадок с местами для накопления крупногабаритных отходов (далее – КГО)
7. Количество обустроенных специальных площадок для накопления КГО
8. Количество отремонтированных контейнеров для раздельного накопления ТКО
9. Количество приобретенных бункеров для ТКО
10. Площадь очищенных от отходов городских кладбищ и воинских захоронений
11. Количество спиленных аварийных и упавших деревьев на городских кладбищах
12. Протяженность отремонтированных ограждений городских кладбищ

Этапы и сроки реализации 
муниципальной про-
граммы

2024–2026 годы

Объёмы бюджетных 
ассигнований на реали-
зацию муниципальной 
программы

Общий объём финансирования Программы составляет 86 400,0 тыс. рублей, из них по годам:
- 2024 год – 27 700,0 тыс. рублей;
- 2025 год – 28 800,0 тыс. рублей;
- 2026 год – 29 900,0 тыс. рублей.
Источник финансирования – бюджет города Орла

Ожидаемые результаты 
реализации муниципаль-
ной программы

Создание безопасной и комфортной среды проживания в городе Орле

I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации», от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах про-
изводства и потребления», постановлением Правительства Российской Федерации от 31.08.2018 № 1039 «Об утверждении Правил 
обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра» организация мероприятий по 
охране окружающей среды в границах городского округа возлагается на органы местного самоуправления.

К приоритетным природоохранным мероприятиям на территории города Орла относятся:
1.1. Охрана водных объектов.
На территории города Орла имеются 2 водных объекта – реки Ока и Орлик. Для профилактики загрязнения водных объектов 

необходимо проводить работы по очистке их берегов и прибрежных акваторий от отходов.
1.2. Охрана, защита и воспроизводство городских лесов.
Общая площадь лесов города Орла (лесничества «Андриабуж» и «Лужки») составляет 690 гектаров.
В соответствии с федеральным законодательством к полномочиям органов местного самоуправления относится реализация 

мер по охране, защите и воспроизводству городских лесов.
В связи с этим необходимо проводить мероприятия по защите лесов от вредных организмов, загрязнений и иных негативных 

воздействий, воспроизводству городских лесов.
1.3. Улучшение санитарно-экологического состояния территории города Орла.
В рамках санитарно-экологических мероприятий (двухмесячников, месячников, общегородских субботников, экологических 

акций) с привлечением общественных организаций проводится санитарная очистка городских территорий, ликвидация мест не-
санкционированного размещения отходов.

1.4. Улучшение санитарно-эпидемиологического состояния территории города Орла.
В рамках санитарно-эпидемиологических мероприятий проводится акарицидная обработка мест общего пользования, осу-

ществляется уборка трупов животных на территории города Орла.
1.2. Ремонт и обустройство контейнерных площадок.
В рамках мероприятий осуществляется ремонт контейнерных площадок, обустройство новых контейнерных площадок, в том 

числе специальных площадок для сбора крупногабаритных отходов.
Перечень контейнерных и специальных площадок, подлежащих обустройству в 2024–2026 годах приведен в Приложении № 3 

к Программе.
1.3. Развитие инфраструктуры раздельного накопления ТКО на территории города Орла.
В рамках мероприятий проводится ремонт контейнеров для раздельного накопления отходов.
1.4. Содержание и благоустройство городских кладбищ.
В рамках мероприятий осуществляется уборка территорий городских кладбищ и воинских захоронений, снос сухих и упавших 

деревьев, произраставших на территории городских кладбищ, проведение работ по ремонту ограждений кладбищ.
II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, задачи муниципальной программы
Цель Программы – обеспечение мер по охране окружающей среды на территории города Орла для создания безопасной и 

комфортной среды проживания.
Основные задачи:
– организация мероприятий по охране городских лесов, берегов и прибрежных акваторий водных объектов;
– организация мероприятий по улучшению санитарно-экологического и санитарно-эпидемиологического состояния террито-

рии города;
– участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, 

захоронению ТКО на территории города.
Реализация поставленных задач позволит обеспечить создание безопасной и комфортной среды проживания в городе Орле.
Критериями эффективности, позволяющими оценить ход реализации муниципальной программы, являются:
1. Протяженность берегов и прибрежных акваторий водных объектов, приведенных в надлежащее санитарное состояние.
2. Площадь очищенных от отходов городских лесов.
3. Площадь восстановленных лесных насаждений взамен погибших.
4. Охват территорий, на которых проведены санитарно-экологические и санитарно-эпидемиологические мероприятия.
5. Количество приведенных в надлежащее состояние контейнерных площадок.
6. Количество обустроенных контейнерных площадок с местами для накопления крупногабаритных отходов.
7. Количество обустроенных специальных площадок для накопления КГО.
8. Количество отремонтированных контейнеров для раздельного накопления ТКО.
9. Количество приобретенных бункеров для накопления КГО.
10. Площадь очищенных от отходов городских кладбищ и воинских захоронений.
11. Количество спиленных аварийных и упавших деревьев на городских кладбищах.
12. Площадь отремонтированных ограждений городских кладбищ.
Реализация данной Программы позволит обеспечить меры по охране окружающей среды на территории города Орла для 

создания безопасной и комфортной среды проживания.
III. Перечень и характеристика мероприятий муниципальной программы, ресурсное обеспечение муниципальной программы
Состав основных мероприятий Программы определен, исходя из необходимости достижения ее целей и задач, и сгруппирован 

по направлениям. Состав мероприятий может корректироваться по мере решения задач Программы.
Перечень основных мероприятий Программы приведен в Приложении № 1 к Программе. Программа и включенные в нее ме-

роприятия представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на создание безопасной и комфортной 
среды проживания.

Общий объём финансирования Программы в 2024–2026 годах составляет 86 400,0 тыс. рублей:
– 2024 год – 27 700,0 тыс. рублей;
– 2025 год – 28 800,0 тыс. рублей;
– 2026 год – 29 900,0 тыс. рублей.
При определении объёма финансовых средств, необходимого для реализации программных мероприятий, использовался про-

ектно-сметный метод.
Объемы финансирования Программы могут корректироваться в течение финансового года.
IV. Перечень целевых показателей муниципальной программы с распределением плановых значений по годам ее реализации
Перечень целевых показателей Программы с распределением плановых значений по годам ее реализации приведен в При-

ложении № 2 к Программе.
V. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы. Управление рисками реализации муниципальной програм-

мы
Выполнение мероприятий Программы поможет формированию экологической культуры, развитию экологического образова-

ния и воспитания, а также обеспечит эффективное участие граждан, общественных объединений в решении вопросов, связанных 
с охраной окружающей среды.

В результате реализации Программы ожидается создание условий, обеспечивающих комфортные условия проживания на-
селения на территории города Орла.

Реализация муниципальной программы не предполагает возникновения экологических последствий.
Текущее управление реализацией Программы осуществляется управлением жилищно-коммунального хозяйства администра-

ции города Орла, которое выполняет следующие функции:
- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации Програм-

мы;
- ежегодно подготавливает в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на оче-

редной финансовый год, уточняет затраты на реализацию этих мероприятий, а также механизм реализации Программы;
- анализирует реализацию Программы и обобщает информацию о выполнении запланированных мероприятий Программы.
- организует реализацию Программы, формирует предложения о внесении изменений в Программу и несет ответственность за 

ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение 
мероприятий Программы.

Получателем бюджетных средств, направляемых на реализацию Программы, и соисполнителем Программы и заказчиком про-
изводства работ является МКУ «ОМЗ г. Орла».

На МКУ «ОМЗ г. Орла» возлагаются обязанности по:
- подготовке и утверждению документации, необходимой для отбора подрядных организаций для выполнения мероприятий 

Программы, в соответствии с действующим законодательством;
- заключению муниципальных контрактов на выполнение мероприятий Программы в соответствии с действующим законода-

тельством;
- формированию и организации работы комиссий по приёмке выполненных работ;
- контролю исполнения условий муниципальных контрактов.
МКУ «ОМЗ г. Орла» несёт ответственность за качественное и своевременное выполнение мероприятий Программы, целевое и 

рациональное использование финансовых средств.
Соисполнители мероприятий также несут ответственность за некачественное и несвоевременное их выполнение, нецелевое и 

нерациональное использование финансовых средств, предусмотренных муниципальной программой, несвоевременное инфор-
мирование ответственного исполнителя о проведенной работе и ее результатах, совместно с ответственным исполнителем обе-
спечивают решение задач, заявленных в Программе, в пределах своей компетенции и в рамках поставленных перед ними задач 
участвуют в реализации программных мероприятий.

Заместитель Мэра города Орла – начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города Орла  
С. Н. Филатов

Приложение № 1
к муниципальной программе

«Экология города Орла»
Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Экология города Орла»

Nп/п

Номер и наименование основного 
мероприятия муниципальной про-
граммы, подпрограммы, ведомствен-
ной целевой программы, основного 
мероприятия подпрограммы

Ответственный 
исполнитель (со-
исполнитель)

Срок Ожидаемый непо-
средственный результат 
(краткое описание)

Объемы 
финанси-
рования, 
всего, тыс. 
руб.

В том числе по годам 
реализации, тыс. руб.

начала реа-
лизации

окончания 
реализации

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Организация мероприятий по охране городских лесов, берегов и прибрежных акваторий водных объектов

1.
Мероприятие 1.1.
Санитарная очистка берегов и при-
брежных акваторий водных объектов

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства 

2024 2026 

Очистка от отходов 11,4 
км берегов и прибреж-
ных акваторий водных 
объектов

2 400,0
2024 год – 800,0
2025 год – 800,0
2026 год – 800,0

2.

Мероприятие 1.2.
Изготовление и установка информа-
ционных аншлагов, запрещающих 
засорение берегов и прибрежных 
акваторий водных объектов

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства

2024 2026 

Установка информа-
ционных аншлагов, 
запрещающих засорение 
берегов и прибрежных 
акваторий водных 
объектов

300,0
2024 год – 100,0
2025 год – 100,0
2026 год – 100,0

3.

Мероприятие 1.3.
Защита лесов от вредных организ-
мов, загрязнений и иных негативных 
воздействий

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства

2024 2026 Очистка от отходов
135 га городских лесов 1 800,0

2024 год – 600,0
2025 год – 600,0
2026 год – 600,0

4. Мероприятие 1.4.
Воспроизводство городских лесов

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства

2024 2026 

Восстановление лесных 
насаждений взамен 
погибших на площади 
11,1 га.

1 500,0
2024 год – 500,0
2025 год – 500,0
2026 год – 500,0

2. Организация мероприятий по улучшению санитарно-экологического и санитарно-эпидемиологического состояния территории города
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5.

Мероприятие 2.1.
Санитарно-экологические меропри-
ятия (месячники, двухмесячники, 
субботники, экологические акции)

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства 

2024 2026 

Проведение санитарно-
экологических меропри-
ятий на 70% городских 
территорий

5 400,0
2024 год – 1 800,0
2025 год – 1 800,0
2026 год – 1 800,0

6.
Мероприятие 2.2.
Ликвидация мест несанкционирован-
ного размещения отходов

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства 

2024 2026 

Проведение меропри-
ятий по ликвидации 
выявленных мест 
несанкционированного 
размещения отходов

27 000,0
2024 год – 7564909,44
2025 год – 7564909,44
2026 год – 7564909,44

7.
Мероприятие 2.3.
Санитарная очистка мест складиро-
вания снега

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства 

2024 2026 Очистка мест складиро-
вания снега от отходов 2 400,0

2024 год – 800,0
2025 год – 800,0
2026 год – 800,0

8.
Мероприятие 2.4.
Акарицидная обработка мест общего 
пользования

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства 

2024 2026 

Проведение двукратной 
акарицидной обработки 
мест общего пользова-
ния на площади 49,12 га

1 800,0
2024 год – 600,0
2025 год – 600,0
2026 год – 600,0

9.
Мероприятие 2.5.
Уборка трупов животных на террито-
рии города Орла

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства

2024 2026 

Проведение меропри-
ятий по уборке трупов 
животных согласно 
заявкам

600,0
2024 год – 200,0
2025 год – 200,0
2026 год – 200,0

10.

Мероприятие 2.6.
Мероприятия, направленные на 
сохранение и лечение зеленных 
насаждений, в том числе по дополни-
тельному обследованию.

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства

2024 2026

Проведение меропри-
ятий направленных на 
сохранение и лечение 
зеленных насаждений, в 
том числе по дополни-
тельному обследованию.

1435090,56
2024 год – 478363,52
2025 год – 478363,52
2026 год – 478363,52

3. Участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию,
обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов на территории

11.

Мероприятие 3.1.
Устройство и ремонт оснований, 
ограждений, подъездных путей к 
контейнерным площадкам

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства 

2024 2026 
Обустройство 38 контей-
нерных площадок 3 500,0

2024 год – 1 000,0
2025 год – 1 100,0
2026 год – 1 400,0

12.

Мероприятие 3.2.
Устройство и ремонт оснований, 
ограждений, подъездных путей к 
контейнерным площадкам с местами 
для накопления КГО

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства 

2024 2026 

Обустройство 24 кон-
тейнерных площадок с 
местами для накопления 
КГО

4 850,0
2024 год – 1 800,0
2025 год – 1 750,0
2026 год – 1 300,0

13.

Мероприятие 3.3.
Устройство и ремонт оснований, 
ограждений, подъездных путей к 
специальным площадкам для на-
копления КГО

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства 

2024 2026 

Обустройство 10 специ-
альных контейнерных 
площадок для накопле-
ния КГО

1 200,0
2024 год – 350,0
2025 год – 350,0
2026 год – 500,0

14.
Мероприятие 3.4.
Закупка и установка бункеров для 
накопления КГО

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства 

2024 2026 

Установка 13 бункеров 
на контейнерных пло-
щадках с местами для 
накопления КГО

650,0
2024 год – 250,0
2025 год – 200,0
2026 год – 200,0

4. Организация мероприятий по содержанию и благоустройству городских кладбищ

16.

Мероприятие 4.1.
Санитарная очистка территорий 
городских кладбищ и воинских 
захоронений

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства 

2024 2026 

Очистка от отходов 11 
га территорий городских 
кладбищ и воинских 
захоронений

26 200,0
2024 год – 7 900,0
2025 год – 8 700,0
2026 год – 9 600,0

17.
Мероприятие 4.2.
Снос аварийных и упавших деревьев 
на городских кладбищах

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства 

2024 2026 
Снос 203 аварийных и 
упавших деревьев на 
городских кладбищах 

3 000,0
2024 год – 900,0
2025 год – 1 000,0
2026 год – 1 100,0

18.
Мероприятие 4.3.
Площадь отремонтированных ограж-
дений городских кладбищ

Управление 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства 

2024 2026 Ремонт 827 м2 огражде-
ний городских кладбищ 2 000,0

2024 год – 500,0
2025 год – 700,0
2026 год – 800,0

Заместитель Мэра города Орла – начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города Орла 
С. Н. Филатов

Приложение № 2
к муниципальной программе

Экология города Орла»
СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы «Экология города Орла»

N п/п Наименование программы, наименование показателя Единица 
измерения

Значения показателей эффективности

2024 год 2025 год 2026 год
1 2 3 4 5 6

1. Протяженность берегов и прибрежных акваторий водных объектов, при-
веденных в надлежащее санитарное состояние км 3,6 3,8 4,0

2. Площадь очищенных от отходов городских лесов га 45 45 45
3. Площадь восстановленных лесных насаждений взамен погибших га 3,6 3,7 3,8

4. Охват территорий, на которых проведены санитарно-экологические 
мероприятия % 70,0 71,0 72,0

5. Охват территорий, на которых проведены санитарно-эпидемиологические 
мероприятия % 17,0 18,0 19,0

6. Количество приведенных в надлежащее состояние контейнерных площадок шт. 12 12 14

7. Количество обустроенных контейнерных площадок с местами для на-
копления КГО шт. 9 9 6

8. Количество обустроенных специальных площадок для накопления КГО шт. 3 3 4
9. Ремонт вышедших из строя контейнеров для раздельного накопления ТКО % 100 100 100 
10. Количество приобретенных бункеров для ТКО шт. 5 4 4

Заместитель Мэра города Орла – начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города Орла 
С.Н. Филатов

Приложение № 3
к муниципальной программе

«Экология города Орла»
Перечень

контейнерных и специальных площадок,
подлежащих обустройству в городе Орле в 2024–2026 годах

№ п/п Местоположение площадки Тип площадки Размеры 
площадки Наименование работ

2024
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ РАЙОН

1 Лесопильная ул. – Полевая ул.
контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 контейнера и 
1 бункер

9,5 х 5,5
- устройство основания, ограждения, подъездных 
путей;
- закупка и установка 1 бункера

2 Новосильская ул., 104 контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 бункера 10,0 х 5,5

- устройство основания, ограждения, подъездных 
путей;
- закупка и установка 1 бункера

3 Паровозная ул., 49 – Радищева 
ул.

контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

4 Студенческая ул. – Белинско-
го ул.

контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 бункера 10,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

5 Фомина ул., 82 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

6 Фомина ул., 103
контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 3 контейнера и 
1 бункер

10,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 
путей

7 Южный пер., 95 контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 бункера 10,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей
ЗАВОДСКОЙ РАЙОН

8 2-я Пушкарная ул., 3 контейнерная площадка на 2 
контейнера 5,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, навеса, подъ-

ездных путей

9 2-я Пушкарная ул., 109
контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 контейнера и 
1 бункер

9,5 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 
путей

10 Городской пер., 29 контейнерная площадка на 2 
контейнера 5,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

11 Маяковского ул., 55 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

12 Писарева ул. – Ореховый пер.
контейнерная площадка на 1 бункер 4,0 х 5,5

- устройство основания, ограждения, подъездных 
путей;
- закупка и установка 1 бункера

специальная площадка для накопления 
КГО на 1 бункер 4,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

13 Свердлова ул., 50 специальная площадка для накопления 
КГО на 1 бункер 4,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

14 Спивака ул. – Ватная ул.
контейнерная площадка на 1 бункер 4,0 х 5,5

- устройство основания, ограждения, подъездных 
путей;
- закупка и установка 1 бункера

специальная площадка для накопления 
КГО на 1 бункер 4,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

15 Яблочная ул., 2 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

16 Яблочная ул., 44 контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 бункера 10,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей
СЕВЕРНЫЙ РАЙОН

17 Березовая ул. – Калинникова ул.
контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 3 контейнера и 
1 бункер

10,0 х 5,5
- устройство основания, ограждения, подъездных 
путей;
- закупка и установка 1 бункера

18 Верхне-Щекотихинский пер., 9 контейнерная площадка на 2 
контейнера 5,5 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

19 Верхне-Щекотихинский пер., 25 контейнерная площадка на 1 контейнер 4,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 
путей

20 Запрудная ул. – Гончарный пер. контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей
СОВЕТСКИЙ РАЙОН

21 Максима Горького ул., 116 контейнерная площадка на 2 
контейнера 5,5 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

22 Пархоменко ул., 2
контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 контейнера и 
1 бункер

9,5 х 5,5 устройство ограждения

2025
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ РАЙОН

23 1-я Курская ул., 163 контейнерная площадка на 2 
контейнера 5,5 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

24 1-я Курская ул., 155 контейнерная площадка на 2 
контейнера 5,5 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

25 3-я Курская ул., 79
контейнерная площадка с местом 
для накопления КГО на 1 контейнер 
и 1 бункер

7,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 
путей

26 Абрамова и Соколова ул., 96 – 
Летний пер.

контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 бункера 10,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

27 Абрамова и Соколова ул. – 
Молдавская ул.

контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 контейнера и 
1 бункер

9,5 х 5,5
- устройство основания, ограждения, подъездных 
путей;
- закупка и установка 1 бункера

28 Гайдара ул., 34
контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 3 контейнера и 
1 бункер

10,0 х 5,5
- устройство основания, ограждения, подъездных 
путей;
- закупка и установка 1 бункера

29 Грузовая ул., 2 – Пожарный пер. контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 бункера 10,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

30 Новосильская ул., 163 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0

- ремонт ограждения;
- закупка и установка 1 бункера (вместо контей-
неров)

31 Пятницкая ул., 51 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

32 Смоленская ул., 41 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство ограждения, подъездных путей

33 Смоленская ул., 78 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0

- ремонт ограждения;
- закупка и установка 1 бункера (вместо контей-
неров)

ЗАВОДСКОЙ РАЙОН

34 1-я Пушкарная ул., 15а контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 бункера 10,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

35 Брянская ул., 34 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

36 Гоголя ул., 1
контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 3 контейнера и 
1 бункер

10,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 
путей

37 Красина ул., 34 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

38 Песковская ул., 12а специальная площадка для накопления 
КГО 4,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

39 Поселковая ул. – Степная ул.

контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей
контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 бункера 10,0 х 5,5 ремонт ограждения

СЕВЕРНЫЙ РАЙОН

40 Благининой ул., 1 контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 бункера 10,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

41 Германо ул. – Дениса Давыдова 
ул.

контейнерная площадка на 1 бункер 4,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 
путей

специальная площадка для накопления 
КГО 4,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

42 Катукова ул. – Калинникова ул.

контейнерная площадка на 2 
контейнера 5,5 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей
специальная площадка для накопления 
КГО 4,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

43 Кустова ул., 1 контейнерная площадка на 2 
контейнера 5,5 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей
2026
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ РАЙОН

44 1-я Курская ул., 179 контейнерная площадка на 4 
контейнера 10,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

45 Контактная ул. – Крестьянская 
ул.

контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 контейнера и 
1 бункер

9,5 х 5,5
- устройство основания, ограждения, подъездных 
путей;
- закупка и установка 1 бункера

46 Медведева ул., 81 контейнерная площадка на 2 
контейнера 5,5 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

47 Молдавская ул., 2

контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей
специальная площадка для накопления 
КГО 4,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

48 Новосильская ул., 52–1-я 
Курская ул.

контейнерная площадка на 4 
контейнера 10,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

49 Новосильская ул., 104 контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 бункера 10,0 х 5,5

- устройство основания, ограждения, подъездных 
путей;
- закупка и установка 1 бункера

50 Пушкина ул., 186 контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 бункера 10,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

51 Пушкина ул., 189 контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 2 бункера 10,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

52 Элеваторная ул. – Калинникова 
пр-д контейнерная площадка на 1 бункер 4,0 х 5,5 - ремонт ограждения;

- закупка и установка 1 бункера
ЗАВОДСКОЙ РАЙОН

53 Лавровский пер., 3 специальная площадка для накопления 
КГО 4,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

54 Линейная ул. – Скульптурная ул.
(в районе въезда в ПГК «Ангар»)

контейнерная площадка на 2 контейне-
ра и 1 бункер 9,5 х 5,5

- устройство основания, ограждения, подъездных 
путей;
- закупка и установка 1 бункера

55 Лужковская ул., 2 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

56 Лужковская ул., 11 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

57 Лужковская ул., 17 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

58 Лужковская ул., 23 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

59 Лужковская ул., 29 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей
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60 Лужковская ул., 41 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

61 Панчука ул., 85 контейнерная площадка с местом для 
накопления КГО на 1 бункер 5,5 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

62 Половецкая ул. – Половецкий 
пер.

специальная площадка для накопления 
КГО 4,0 х 5,5 - устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

63 Половецкий пер., 1 специальная площадка для накопления 
КГО 4,0 х 5,5 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей
СЕВЕРНЫЙ РАЙОН

64 Михалицына ул. – Декоратив-
ный пер.

контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

65 Московское ш., 101 контейнерная площадка на 2 
контейнера 5,5 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

66 Никольская ул., 2 контейнерная площадка на 3 
контейнера 8,0 х 3,0 устройство основания, ограждения, подъездных 

путей

Заместитель Мэра города Орла – начальник управления жилищно-коммунального хозяйства 
администрации города Орла  С.Н. Филатов

В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОРЛА ОБЪЯВЛЕНЫ КОНКУРСЫ:
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ:

- главный специалист отдела аренды недвижимости управления муниципального имущества и землепользования администра-
ции города Орла;

- ведущий специалист территориального управления по Советскому району администрации города Орла (осуществление ре-
ализации переданных государственных полномочий по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и за-
щите их прав);

– заместитель начальника отдела обеспечения функционирования образовательных учреждений управления образования, 
спорта и физической культуры администрации города Орла;

- заместитель начальника отдела по благоустройству и коммунальным вопросам территориального управления по Заводскому 
району администрации города Орла;

по формированию кадрового резерва:
- главный специалист отдела по природопользованию управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города 

Орла.
Требования к кандидатам для замещения должности муниципальной службы главного специалиста отдела аренды недвижимо-

сти управления муниципального имущества и землепользования администрации города Орла:
– образованием не ниже среднего профессионального, требований к стажу не предъявляются;
– необходимо обладать знаниями действующего законодательства Российской Федерации, необходимыми для исполнения 

своих должностных обязанностей, а также делопроизводства, норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защи-
ты, правил делового этикета делопроизводство, нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, правила 
делового этикета.

Необходимо иметь навыки:
– работы с правовой системой «Консультант Плюс», с программой 1С Предприятия, подготовки делового письма, владеть про-

грессивными методами работы, повышающими оперативность и качество выполнения должностных обязанностей,
– в области информационно-коммуникационных технологий необходимо обладать знаниями: аппаратного и программного 

обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в муни-
ципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области 
обеспечения информационной безопасности.

– в области информационно-коммуникационных технологий необходимо обладать навыками: работы с внутренними и пери-
ферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, 
работы в операционной системе, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных; под-
готовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах; управления электронной почтой.

Требования к кандидатам для замещения должности муниципальной службы ведущего специалиста территориального управ-
ления по Советскому району администрации города Орла (осуществление реализации переданных государственных полномочий 
по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав):

- образование не ниже среднего профессионального;
- знание Конституции Российской Федерации, Кодекса РФ об административных правонарушениях, Федерального закона от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Устава города Орла, Положения «О муниципальной 
службе в городе Орле», утвержденного решением Орловского городского Совета народных депутатов от 28 февраля 2008 года 
№ 29/441 -ГС, Закона Орловской области от – 09.01.2008 № 736–03 «О муниципальной службе в Орловской области», Закона 
Орловской области от 06.06.2013 № 1490–03 «Об ответственности за административные правонарушения» и иных нормативных 
правовых актов, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, а также делопроизводства, норм охраны труда, 
техники безопасности и противопожарной защиты, правил делового этикета;

- должен обладать навыками работы с правовыми системами «Гарант», «Консультант Плюс», навыками подготовки делового 
письма, владение прогрессивными методами работы, повышающими оперативность и качество выполнения должностных обязан-
ностей, навыками ведения деловых переговоров, аналитической работы и контроля, публичных выступлений, разрешения кон-
фликтов и др;

- должен обладать знаниями и навыками в соответствии с базовым уровнем квалификационных требований к муниципальным 
служащим в области информационно – коммуникационных технологий;

- должен обладать знаниями аппаратного и программного
обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно – коммуникационных технологий в 

муниципальных органах, включая – использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в об-
ласти обеспечения информационной безопасности;

- должен обладать навыками работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно 
телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; 
работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов 
в электронных документах; работы с базами данных.

Требования к кандидатам для замещения должности муниципальной службы заместителя начальника отдела обеспечения 
функционирования образовательных учреждений управления образования, спорта и физической культуры администрации города 
Орла:

- высшее образование;
- требования к стажу не предъявляются;
- необходимо знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, 

законы Орловской области, Устав (Основной Закон) Орловской области, Устав города Орла, иные нормативные правовые акты, 
регулирующие вопросы, отнесенные к компетенции управления образования администрации города Орла, нормативно-правовые 
акты, регулирующие делопроизводство, нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, правила дело-
вого этикета.

- необходимо иметь навыки работы с правовыми системами «Гарант», «Консультант Плюс», подготовки делового письма, 
владеть прогрессивными методами работы, повышающими оперативность и качество выполнения должностных обязанностей, 
ведения деловых переговоров, аналитической работы и контроля, публичных выступлений, разрешения конфликтов и др.

- в области информационно-коммуникационных технологий необходимо обладать знаниями: аппаратного и программного 
обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в муни-
ципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области 
обеспечения информационной безопасности.

- в области информационно-коммуникационных технологий необходимо обладать навыками: работы с внутренними и пери-
ферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, 
работы в операционной системе, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных; под-
готовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах; управления электронной почтой.

Требования к кандидатам:
для замещения должности муниципальной службы заместителя начальника отдела по благоустройству и коммунальным во-

просам территориального управления по Заводскому району администрации города Орла:
- высшее образование, требований к стажу не предъявляется;
- необходимо обладать знаниями действующего законодательства Российской Федерации, необходимыми для исполнения 

своих должностных обязанностей, а также делопроизводства, норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной за-
щиты, правил делового этикета;

- уметь работать с людьми, обладать коммуникативными навыками, пользоваться компьютерной и другой организационной 
техникой, а также необходимым программным обеспечением в соответствии с базовым уровнем квалификационных требований к 
муниципальному служащему в области информационно-коммуникационных технологий;

- владеть навыками работы с правовыми системами «Гарант», «Консультант Плюс», навыками подготовки делового письма, 
прогрессивными методами работы, повышающими оперативность и качество выполнения должностных обязанностей, навыками 
ведения деловых переговоров, аналитической работы и контроля, публичных выступлений, разрешения конфликтов, обладать 
знаниями и навыками в соответствии с базовым уровнем квалификационных требований к муниципальным служащим в области 
информационно – коммуникационных технологий, знаниями аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особен-
ностей применения современных информационно – коммуникационных технологий в муниципальных органах.

Требования к кандидатам:
по формированию кадрового резерва по должности муниципальной службы главного специалиста отдела по природопользо-

ванию управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города Орла:
- наличие образования не ниже среднего профессионального;
- иметь знания законодательства Российской Федерации, в том числе: Конституции Российской Федерации, федеральных за-

конов, указов Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов 
Орловской области, нормативных правовых актов органов исполнительной власти Орловской области, органов местного само-
управления, Устава города Орла, постановлений и распоряжений администрации города Орла, решений Орловского городского 
Совета народных депутатов, иные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы, отнесенные к компетенции отдела по 
природопользованию управления строительства, дорожного хозяйства и благоустройства администрации города Орла, норма-
тивно-правовые акты, регулирующие делопроизводство, нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, 
правила делового этикета.

- должен уметь: работать с людьми, пользоваться компьютерной и другой организационной техникой, а также необходимым 
программным обеспечением в соответствии с базовым уровнем квалификационных требований к муниципальному служащему в 
области информационно-коммуникационных технологий;

- иметь знания: аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных инфор-
мационно-коммуникационных технологий в муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного 
документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- иметь навыки: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекомму-
никационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в 
текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в элек-
тронных документах, работы с базами данных; работы с правовыми системами «Гарант», «Консультант Плюс», навыки подготовки 

делового письма. Обладать коммуникативными навыками.

В конкурсную комиссию предоставляются следующие документы:
– личное заявление (заполняется при подаче документов);
– согласие на обработку персональных данных (заполняется при подаче документов);
- анкету, заполненную по установленной форме с фотографией (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства РФ 

от 26.05.2005 г. № 667-р);
– паспорт (оригинал и копию);
– трудовую книжку (оригинал и копию) и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой 

договор заключается впервые;
– документ об образовании (оригинал и копию);
– документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (оригинал и копию), в 

том числе в форме электронного документа (СНИЛС);
– свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской 

Федерации (оригинал и копию);
– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (оригинал и копию);
– заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную служ-

бу (по учетной форме № 001-ГС/у);
– резюме и характеристики (по желанию);

Дата и время проведения конкурса (заседания комиссии по подведению итогов конкурса) 29.02.2024 года в 15 час. 00 мин.
Приём документов производится с 22 января 2024 по 20 февраля 2024 года по адресу: г. Орел, Пролетарская гора, 1, каб. 321.
Телефон: 25–52–10, (доб. 1310)
Адрес в Интернет: www.orel-adm.ru
Режим работы с 9.00 до 18.00, перерыв с 13.00 до 14.00.

ПРОЕКТ
Трудовой договор

с муниципальным служащим
город Орел «____»__________ 20___ г.

_______________________________________________________________________________________
Должность и ФИО представителя нанимателя (Работодателя)
_____________________________________________________________________________,
действующий на основании Устава г. Орла, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин (ка) ___

___________________________________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работ-
ник», с другой стороны, именуемые совместно «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения.
1.1. Работодатель заключает настоящий трудовой договор с муниципальным служащим, назначенным в отдел аренды недви-

жимости управления муниципального имущества и землепользования администрации города Орла на старшую должность муни-
ципальной службы (категория «специалисты») – главным специалистом, установив испытательный срок с «_____» _____________ 
20___ г. по «_____» _____________ 20___ г.,

присвоив квалификационный разряд ___________________________________________________________ .
распоряжением администрации города Орла от «___»_______201__ года № _____.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.3. Дата начала работы «___»_______ 201___ года.
1.4. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные отношения между Работодателем и Работником. Работа по 

данному трудовому договору является основным местом работы Работника.
II. Права и обязанности сторон.
2.1. Работник имеет право на:
2.1.1 письменное оформление содержания и объема должностных обязанностей и создание условий для их исполнения, озна-

комление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, крите-
риями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2.1.2 обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
2.1.3 оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной 

службе и трудовым договором;
2.1.4 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлени-

ем выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.1.5 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанно-

стей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации города (района);
2.1.6 участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
2.1.7 повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
2.1.8 защиту своих персональных данных;
2.1.9 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими до-

кументами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
2.1.10 объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических 

и профессиональных интересов;
2.1.11 рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и 

законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
2.1.12 пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.1.13 выполнение после предварительного письменного уведомления работодателя иной оплачиваемой работы, если это не 

повлечет за собой конфликт интересов, и если иное не предусмотрено законодательством о муниципальной службе;
2.1.14 иные права, предусмотренные трудовым законодательством с особенностями, установленными законодательством о 

муниципальной службе.
2.2 «Работнику» в связи с прохождением муниципальной службы, запрещается:
2.2.1 состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами 

или если ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
2.2.2 замещать другую муниципальную должность, государственную должность Российской Федерации либо государственную 

должность субъекта Российской Федерации, а также должность государственной службы, оплачиваемую выборную должность в 
органе профессионального союза;

2.2.3 заниматься предпринимательской деятельностью;
2.2.4 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации города (района), в которых он замещает 

должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмо-
трено федеральными законами;

2.2.5 получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения 
от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и переда-
ются муниципальным служащим по акту в администрацию города, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом 
Российской Федерации;

2.2.6 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок;
2.2.7 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, 

финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
2.2.8 разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, в том числе после увольнения, сведения, 

отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

2.2.9 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении 
деятельности органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если 
это не входит в его должностные обязанности;

2.2.10 принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания 
(за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

2.2.11 использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам 
референдума;

2.2.12 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объ-
единений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

2.2.13 создавать в органах местного самоуправления, муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и 
других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов обществен-
ной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

2.2.14 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
2.2.15 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных не-

коммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подраз-
делений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской 
Федерации;

2.2.16 заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно 
за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без граждан-
ства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Феде-
рации;

2.2.17 исполнять данное ему неправомерное поручение, представив руководителю, давшему поручение, в письменной форме 
обоснование неправомерности в соответствии с законодательством.

2.3 Работник обязан:
2.3.1 соблюдать Конституцию РФ, федеральные конституционные законы, федеральные законы, законы Орловской области, 

иные нормативные правовые акты РФ, Орловской области, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;

2.3.2 соблюдать Регламент администрации, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
2.3.3 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
2.3.4 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
2.3.5 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законами тайну, а также сведения, ставшие 

ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья 
граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

2.3.6 беречь государственное и муниципальное имущество;
2.3.7 представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и 

членах своей семьи, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
2.3.8 сообщать работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода или о приобретении гражданства 

иностранного государства в день его приобретения;
2.3.9 соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установленные законодательством;
2.3.10 сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может при-

вести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта, уведомлять работодателя (представи-
теля нанимателя), органы прокуратуры или другие органы государственной власти обо всех случаях обращения к нему каких-либо 
лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;



21ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА   |   № 2 (690) 19 января 2024 г. ОФИЦИАЛЬНО

2.3.11 при прекращении муниципальной службы возвратить все документы, содержащие служебную информацию.
2.3.12 соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправ-

ления города Орла, Муниципальной избирательной комиссии города Орла, утвержденного решением Орловского городского Со-
вета народных депутатов от 27 ноября 2014 года № 57/1057-ГС».

2.4 Работодатель обязан:
2.4.1 в пределах своих правомочий гарантировать соблюдение прав и законных интересов «Работника», обязуясь не вмеши-

ваться в текущую рабочую деятельность за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
2.4.2 обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда (ст. 22 Трудового кодекса 

РФ).
2.4.3 предоставлять по требованию Работника полную информацию о его персональных данных, хранящихся у Работодателя 

(ст. 89 Трудового кодекса РФ);
2.4.4 осуществлять обязательное социальное страхование Работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными феде-

ральными законами.
Ш. Режим и условия оплаты труда.
3.1 Работодатель устанавливает Работнику:
3.1.1 рабочий день в соответствии с Регламентом администрации г. Орла с 9.00 до 18.00 продолжительностью 8 часов, обе-

денный перерыв с 13.00 до 14.00;
3.1.2 в соответствии с действующими на момент заключения настоящего трудового договора муниципальными правовыми 

актами органов местного самоуправления города Орла, регулирующими оплату труда муниципальных служащих: месячный долж-
ностной оклад в размере 10768,34 рублей; надбавка за особые условия муниципальной службы – ХХХХ рублей, надбавка за вы-
слугу лет – ХХХХ рублей, ежемесячное денежное поощрение – ХХХХ рублей;

3.1.3 денежное содержание Работнику выплачивается два раза в месяц 1 и 16 числа и в соответствии с порядком, опреде-
ленным ст. 136 Трудового кодекса РФ, в месте выполнения работы, либо перечисляются на указанный счет в банке, на условиях, 
определенных договором между Работником и банком, который обслуживает Работодателя;

3.1.4 ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
3.1.5 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и Орловской области о муниципальной службе;
3.2 В случае смерти Работника в период действия трудового договора, его семье выплачивается пособие в размере трех долж-

ностных окладов Работника;
3.3 Вопросы премирования и оказания материальной помощи регулируются соответствующим нормативно-правовым актом 

муниципального образования «Город «Орел».
IV. Расторжение трудового договора.
4.1 Основаниями прекращения трудового договора являются:
4.1.1 истечение срока действия (в случае заключения срочного трудового договора);
4.1.2 соглашение сторон;
4.1.3 инициатива Работодателя;
4.1.4 инициатива Работника;
4.1.5 перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу 

(должность);
4.1.6 отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
4.1.7 разглашения сведений, составляющих государственную или служебную тайну;
4.1.8 в случае вступления в законную силу приговора суда, которым Работник осужден к лишению свободы или иному наказа-

нию, исключающему возможность продолжения работы по трудовому договору;
4.1.9 другие обстоятельства, предусмотренные законодательством.
4.2 По истечении срока действия трудовой договор расторгается согласно п. 2 ст. 77 Трудового кодекса РФ, о чём Работник 

предупреждается в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. Если по истечении срока действия трудового до-
говора трудовые отношения между сторонами фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, 
трудовой договор считается продленным на тех же условиях на неопределенный срок.

4.3 По соглашению сторон расторжение трудового договора оформляется соглашением к нему, которое является неотъем-
лемой частью трудового договора и действует с момента подписания его сторонами. В этом случае Работнику выплачивается 
выходное пособие в размере трех среднемесячных заработных плат.

4.4. По инициативе Работника трудовой договор расторгается по истечении двух недель с момента письменного предупрежде-
ния об этом Работодателя. Трудовой договор может быть расторгнут до истечения указанного срока по соглашению сторон или по 
основаниям, установленным законодательством Российской Федерации.

4.5 Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе работодателя в случае:

4.5.1 достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
4.5.2 прекращения гражданства РФ, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного до-

говора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 
службе, приобретения гражданства иностранного государства, получения вида на жительство или иного документа, подтвержда-
ющего право на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного государства, не являющегося участником 
международного договора РФ, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного 
государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

4.5.3 несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.
V. Ответственность сторон.
5.1 Сторона по настоящему трудовому договору, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 

действующим законодательством РФ.
5.2 Работник, за нарушение требований, установленных законом, привлекается к уголовной, административной, дисциплинар-

ной и иной ответственности.
5.3 Работник несет материальную ответственность за ущерб, причиненный Работодателю в результате его действий или без-

действия в соответствии со ст. 238, 241, 242, 243, 246, 247, 248, 249 Трудового кодекса РФ.
5.4 Ущерб, причиненный Работнику увечьем, либо иным повреждением здоровья, связанный с исполнением им своих трудо-

вых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с действующим трудовым законодательством.
5.5 Работодатель несёт материальную ответственность в случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику. Размер денежной компенсации определяется 
в соответствии с действующим законодательством РФ.

VI. Прочие условия.
6.1 Споры, возникающие между сторонами, разрешаются в установленном действующем законодательством порядке.
6.2 Трудовой договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится у Работника, другой – у Работодателя.
6.3 Во всём остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются действующим за-

конодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.
6.4 Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.

ПОДПИСИ СТОРОН:
«Работник»
__________________________________
__________________________________
(Ф.И.О., адрес по прописке)
Паспорт _________ № _______________
Выдан ____________________________
__________________________________
«______»__________ 20_____ г.

__________________________________
подпись

«Работодатель»
__________________________________________
должность
__________________________________________
__________________________________________
ФИО
__________________________________________
подпись

ПРОЕКТ

Трудовой договор
с муниципальным служащим

город Орел «____»__________ 20___ г.
_______________________________________________________________________________________
Должность и ФИО представителя нанимателя (Работодателя)
_____________________________________________________________________________,
действующий на основании Устава г. Орла, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин (ка) ___

___________________________________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работ-
ник», с другой стороны, именуемые совместно «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения.
1.1. Работодатель заключает настоящий трудовой договор с муниципальным служащим, назначенным в отдел обеспечения 

функционирования образовательных учреждений управления образования, спорта и физической культуры администрации города 
Орла на ведущую должность муниципальной службы (категория «специалисты») – заместителем начальника отдела, установив 
испытательный срок с «_____» _____________ 20___ г. по «_____» _____________ 20___ г.,

присвоив квалификационный разряд ___________________________________________________________ .
распоряжением администрации города Орла от «___»_______201__ года № _____.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.3. Дата начала работы «___»_______ 201___ года.
1.4. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные отношения между Работодателем и Работником. Работа по 

данному трудовому договору является основным местом работы Работника.
II. Права и обязанности сторон.
2.1. Работник имеет право на:
2.1.1 письменное оформление содержания и объема должностных обязанностей и создание условий для их исполнения, озна-

комление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, крите-
риями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2.1.2 обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
2.1.3 оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной 

службе и трудовым договором;
2.1.4 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлени-

ем выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.1.5 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанно-

стей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации города (района);
2.1.6 участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
2.1.7 повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
2.1.8 защиту своих персональных данных;
2.1.9 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими до-

кументами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
2.1.10 объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических 

и профессиональных интересов;
2.1.11 рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и 

законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

2.1.12 пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.1.13 выполнение после предварительного письменного уведомления работодателя иной оплачиваемой работы, если это не 

повлечет за собой конфликт интересов, и если иное не предусмотрено законодательством о муниципальной службе;
2.1.14 иные права, предусмотренные трудовым законодательством с особенностями, установленными законодательством о 

муниципальной службе.
2.2 «Работнику» в связи с прохождением муниципальной службы, запрещается:
2.2.1 состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами 

или если ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
2.2.2 замещать другую муниципальную должность, государственную должность Российской Федерации либо государственную 

должность субъекта Российской Федерации, а также должность государственной службы, оплачиваемую выборную должность в 
органе профессионального союза;

2.2.3 заниматься предпринимательской деятельностью;
2.2.4 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации города (района), в которых он замещает 

должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмо-
трено федеральными законами;

2.2.5 получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения 
от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и переда-
ются муниципальным служащим по акту в администрацию города, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом 
Российской Федерации;

2.2.6 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок;
2.2.7 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, 

финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
2.2.8 разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, в том числе после увольнения, сведения, 

отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

2.2.9 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении 
деятельности органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если 
это не входит в его должностные обязанности;

2.2.10 принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания 
(за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

2.2.11 использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам 
референдума;

2.2.12 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объ-
единений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

2.2.13 создавать в органах местного самоуправления, муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и 
других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов обществен-
ной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

2.2.14 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
2.2.15 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных не-

коммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подраз-
делений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской 
Федерации;

2.2.16 заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно 
за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без граждан-
ства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Феде-
рации;

2.2.17 исполнять данное ему неправомерное поручение, представив руководителю, давшему поручение, в письменной форме 
обоснование неправомерности в соответствии с законодательством.

2.3 Работник обязан:
2.3.1 соблюдать Конституцию РФ, федеральные конституционные законы, федеральные законы, законы Орловской области, 

иные нормативные правовые акты РФ, Орловской области, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;

2.3.2 соблюдать Регламент администрации, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
2.3.3 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
2.3.4 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
2.3.5 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законами тайну, а также сведения, ставшие 

ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья 
граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

2.3.6 беречь государственное и муниципальное имущество;
2.3.7 представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и 

членах своей семьи, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
2.3.8 сообщать работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода или о приобретении гражданства 

иностранного государства в день его приобретения;
2.3.9 соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установленные законодательством;
2.3.10 сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может при-

вести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта, уведомлять работодателя (представи-
теля нанимателя), органы прокуратуры или другие органы государственной власти обо всех случаях обращения к нему каких-либо 
лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

2.3.11 при прекращении муниципальной службы возвратить все документы, содержащие служебную информацию.
2.3.12 соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправ-

ления города Орла, Муниципальной избирательной комиссии города Орла, утвержденного решением Орловского городского Со-
вета народных депутатов от 27 ноября 2014 года № 57/1057-ГС».

2.4 Работодатель обязан:
2.4.1 в пределах своих правомочий гарантировать соблюдение прав и законных интересов «Работника», обязуясь не вмеши-

ваться в текущую рабочую деятельность за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
2.4.2 обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда (ст. 22 Трудового кодекса 

РФ).
2.4.3 предоставлять по требованию Работника полную информацию о его персональных данных, хранящихся у Работодателя 

(ст. 89 Трудового кодекса РФ);
2.4.4 осуществлять обязательное социальное страхование Работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными феде-

ральными законами.
Ш. Режим и условия оплаты труда.
3.1 Работодатель устанавливает Работнику:
3.1.1 рабочий день в соответствии с Регламентом администрации г. Орла с 9.00 до 18.00 продолжительностью 8 часов, обе-

денный перерыв с 13.00 до 14.00;
3.1.2 в соответствии с действующими на момент заключения настоящего трудового договора муниципальными правовыми 

актами органов местного самоуправления города Орла, регулирующими оплату труда муниципальных служащих: месячный долж-
ностной оклад в размере 12668,64 рублей; надбавка за особые условия муниципальной службы – ХХХХ рублей, надбавка за вы-
слугу лет – ХХХХ рублей, ежемесячное денежное поощрение – ХХХХ рублей;

3.1.3 денежное содержание Работнику выплачивается два раза в месяц 1 и 16 числа и в соответствии с порядком, опреде-
ленным ст. 136 Трудового кодекса РФ, в месте выполнения работы, либо перечисляются на указанный счет в банке, на условиях, 
определенных договором между Работником и банком, который обслуживает Работодателя;

3.1.4 ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
3.1.5 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и Орловской области о муниципальной службе;
3.2 В случае смерти Работника в период действия трудового договора, его семье выплачивается пособие в размере трех долж-

ностных окладов Работника;
3.3 Вопросы премирования и оказания материальной помощи регулируются соответствующим нормативно-правовым актом 

муниципального образования «Город «Орел».
IV. Расторжение трудового договора.
4.1 Основаниями прекращения трудового договора являются:
4.1.1 истечение срока действия (в случае заключения срочного трудового договора);
4.1.2 соглашение сторон;
4.1.3 инициатива Работодателя;
4.1.4 инициатива Работника;
4.1.5 перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу 

(должность);
4.1.6 отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
4.1.7 разглашения сведений, составляющих государственную или служебную тайну;
4.1.8 в случае вступления в законную силу приговора суда, которым Работник осужден к лишению свободы или иному наказа-

нию, исключающему возможность продолжения работы по трудовому договору;
4.1.9 другие обстоятельства, предусмотренные законодательством.
4.2 По истечении срока действия трудовой договор расторгается согласно п. 2 ст. 77 Трудового кодекса РФ, о чём Работник 

предупреждается в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. Если по истечении срока действия трудового до-
говора трудовые отношения между сторонами фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, 
трудовой договор считается продленным на тех же условиях на неопределенный срок.

4.3 По соглашению сторон расторжение трудового договора оформляется соглашением к нему, которое является неотъем-
лемой частью трудового договора и действует с момента подписания его сторонами. В этом случае Работнику выплачивается 
выходное пособие в размере трех среднемесячных заработных плат.

4.4. По инициативе Работника трудовой договор расторгается по истечении двух недель с момента письменного предупрежде-
ния об этом Работодателя. Трудовой договор может быть расторгнут до истечения указанного срока по соглашению сторон или по 
основаниям, установленным законодательством Российской Федерации.

4.5 Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе работодателя в случае:

4.5.1 достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
4.5.2 прекращения гражданства РФ, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного до-

говора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 
службе, приобретения гражданства иностранного государства, получения вида на жительство или иного документа, подтвержда-
ющего право на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного государства, не являющегося участником 
международного договора РФ, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного 
государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

4.5.3 несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.
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V. Ответственность сторон.
5.1 Сторона по настоящему трудовому договору, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 

действующим законодательством РФ.
5.2 Работник, за нарушение требований, установленных законом, привлекается к уголовной, административной, дисциплинар-

ной и иной ответственности.
5.3 Работник несет материальную ответственность за ущерб, причиненный Работодателю в результате его действий или без-

действия в соответствии со ст. 238, 241, 242, 243, 246, 247, 248, 249 Трудового кодекса РФ.
5.4 Ущерб, причиненный Работнику увечьем, либо иным повреждением здоровья, связанный с исполнением им своих трудо-

вых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с действующим трудовым законодательством.
5.5 Работодатель несёт материальную ответственность в случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику. Размер денежной компенсации определяется 
в соответствии с действующим законодательством РФ.

VI. Прочие условия.
6.1 Споры, возникающие между сторонами, разрешаются в установленном действующем законодательством порядке.
6.2 Трудовой договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится у Работника, другой – у Работодателя.
6.3 Во всём остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются действующим за-

конодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.
6.4 Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.
ПОДПИСИ СТОРОН:

«Работник»
__________________________________
__________________________________
(Ф.И.О., адрес по прописке)
Паспорт _________ № _______________
Выдан ____________________________
__________________________________
«______»__________ 20_____ г.

__________________________________
подпись

«Работодатель»
__________________________________________
должность
__________________________________________
__________________________________________
ФИО
__________________________________________
подпись

ПРОЕКТ
Трудовой договор

с муниципальным служащим
город Орел «____»__________ 20___ г.

_______________________________________________________________________________________
Должность и ФИО представителя нанимателя (Работодателя)
_____________________________________________________________________________,
действующий на основании Устава г. Орла, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин (ка) ___

___________________________________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работ-
ник», с другой стороны, именуемые совместно «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения.
1.1. Работодатель заключает настоящий трудовой договор с муниципальным служащим, назначенным в отдел по благоустрой-

ству и коммунальным вопросам территориального управления по Заводскому району администрации города Орла на ведущую 
должность муниципальной службы (категория «специалисты») – заместителем начальника отдела, установив испытательный срок 
с «_____» _____________ 20___ г. по «_____» _____________ 20___ г.,

присвоив квалификационный разряд ___________________________________________________________ .
распоряжением администрации города Орла от «___»_______201__ года № _____.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.3. Дата начала работы «___»_______ 201___ года.
1.4. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные отношения между Работодателем и Работником. Работа по 

данному трудовому договору является основным местом работы Работника.
II. Права и обязанности сторон.
2.1. Работник имеет право на:
2.1.1 письменное оформление содержания и объема должностных обязанностей и создание условий для их исполнения, озна-

комление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, крите-
риями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2.1.2 обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
2.1.3 оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной 

службе и трудовым договором;
2.1.4 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлени-

ем выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.1.5 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанно-

стей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации города (района);
2.1.6 участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
2.1.7 повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
2.1.8 защиту своих персональных данных;
2.1.9 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими до-

кументами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
2.1.10 объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических 

и профессиональных интересов;
2.1.11 рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и 

законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
2.1.12 пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.1.13 выполнение после предварительного письменного уведомления работодателя иной оплачиваемой работы, если это не 

повлечет за собой конфликт интересов, и если иное не предусмотрено законодательством о муниципальной службе;
2.1.14 иные права, предусмотренные трудовым законодательством с особенностями, установленными законодательством о 

муниципальной службе.
2.2 «Работнику» в связи с прохождением муниципальной службы, запрещается:
2.2.1 состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами 

или если ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
2.2.2 замещать другую муниципальную должность, государственную должность Российской Федерации либо государственную 

должность субъекта Российской Федерации, а также должность государственной службы, оплачиваемую выборную должность в 
органе профессионального союза;

2.2.3 заниматься предпринимательской деятельностью;
2.2.4 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации города (района), в которых он замещает 

должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмо-
трено федеральными законами;

2.2.5 получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения 
от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и переда-
ются муниципальным служащим по акту в администрацию города, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом 
Российской Федерации;

2.2.6 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок;
2.2.7 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, 

финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
2.2.8 разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, в том числе после увольнения, сведения, 

отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

2.2.9 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении 
деятельности органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если 
это не входит в его должностные обязанности;

2.2.10 принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания 
(за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

2.2.11 использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам 
референдума;

2.2.12 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объ-
единений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

2.2.13 создавать в органах местного самоуправления, муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и 
других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов обществен-
ной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

2.2.14 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
2.2.15 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных не-

коммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подраз-
делений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской 
Федерации;

2.2.16 заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно 
за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без граждан-
ства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Феде-
рации;

2.2.17 исполнять данное ему неправомерное поручение, представив руководителю, давшему поручение, в письменной форме 
обоснование неправомерности в соответствии с законодательством.

2.3 Работник обязан:
2.3.1 соблюдать Конституцию РФ, федеральные конституционные законы, федеральные законы, законы Орловской области, 

иные нормативные правовые акты РФ, Орловской области, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;

2.3.2 соблюдать Регламент администрации, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
2.3.3 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
2.3.4 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
2.3.5 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законами тайну, а также сведения, ставшие 

ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья 
граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

2.3.6 беречь государственное и муниципальное имущество;
2.3.7 представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и 

членах своей семьи, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
2.3.8 сообщать работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода или о приобретении гражданства 

иностранного государства в день его приобретения;
2.3.9 соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установленные законодательством;

2.3.10 сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может при-
вести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта, уведомлять работодателя (представи-
теля нанимателя), органы прокуратуры или другие органы государственной власти обо всех случаях обращения к нему каких-либо 
лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

2.3.11 при прекращении муниципальной службы возвратить все документы, содержащие служебную информацию.
2.3.12 соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправ-

ления города Орла, Муниципальной избирательной комиссии города Орла, утвержденного решением Орловского городского Со-
вета народных депутатов от 27 ноября 2014 года № 57/1057-ГС».

2.4 Работодатель обязан:
2.4.1 в пределах своих правомочий гарантировать соблюдение прав и законных интересов «Работника», обязуясь не вмеши-

ваться в текущую рабочую деятельность за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
2.4.2 обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда (ст. 22 Трудового кодекса 

РФ).
2.4.3 предоставлять по требованию Работника полную информацию о его персональных данных, хранящихся у Работодателя 

(ст. 89 Трудового кодекса РФ);
2.4.4 осуществлять обязательное социальное страхование Работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными феде-

ральными законами.
Ш. Режим и условия оплаты труда.
3.1 Работодатель устанавливает Работнику:
3.1.1 рабочий день в соответствии с Регламентом администрации г. Орла с 9.00 до 18.00 продолжительностью 8 часов, обе-

денный перерыв с 13.00 до 14.00;
3.1.2 в соответствии с действующими на момент заключения настоящего трудового договора муниципальными правовыми 

актами органов местного самоуправления города Орла, регулирующими оплату труда муниципальных служащих: месячный долж-
ностной оклад в размере 12668,64 рублей; надбавка за особые условия муниципальной службы – ХХХХ рублей, надбавка за вы-
слугу лет – ХХХХ рублей, ежемесячное денежное поощрение – ХХХХ рублей;

3.1.3 денежное содержание Работнику выплачивается два раза в месяц 1 и 16 числа и в соответствии с порядком, опреде-
ленным ст. 136 Трудового кодекса РФ, в месте выполнения работы, либо перечисляются на указанный счет в банке, на условиях, 
определенных договором между Работником и банком, который обслуживает Работодателя;

3.1.4 ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
3.1.5 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и Орловской области о муниципальной службе;
3.2 В случае смерти Работника в период действия трудового договора, его семье выплачивается пособие в размере трех долж-

ностных окладов Работника;
3.3 Вопросы премирования и оказания материальной помощи регулируются соответствующим нормативно-правовым актом 

муниципального образования «Город «Орел».
IV. Расторжение трудового договора.
4.1 Основаниями прекращения трудового договора являются:
4.1.1 истечение срока действия (в случае заключения срочного трудового договора);
4.1.2 соглашение сторон;
4.1.3 инициатива Работодателя;
4.1.4 инициатива Работника;
4.1.5 перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу 

(должность);
4.1.6 отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
4.1.7 разглашения сведений, составляющих государственную или служебную тайну;
4.1.8 в случае вступления в законную силу приговора суда, которым Работник осужден к лишению свободы или иному наказа-

нию, исключающему возможность продолжения работы по трудовому договору;
4.1.9 другие обстоятельства, предусмотренные законодательством.
4.2 По истечении срока действия трудовой договор расторгается согласно п. 2 ст. 77 Трудового кодекса РФ, о чём Работник 

предупреждается в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. Если по истечении срока действия трудового до-
говора трудовые отношения между сторонами фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, 
трудовой договор считается продленным на тех же условиях на неопределенный срок.

4.3 По соглашению сторон расторжение трудового договора оформляется соглашением к нему, которое является неотъем-
лемой частью трудового договора и действует с момента подписания его сторонами. В этом случае Работнику выплачивается 
выходное пособие в размере трех среднемесячных заработных плат.

4.4. По инициативе Работника трудовой договор расторгается по истечении двух недель с момента письменного предупрежде-
ния об этом Работодателя. Трудовой договор может быть расторгнут до истечения указанного срока по соглашению сторон или по 
основаниям, установленным законодательством Российской Федерации.

4.5 Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе работодателя в случае:

4.5.1 достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
4.5.2 прекращения гражданства РФ, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного до-

говора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 
службе, приобретения гражданства иностранного государства, получения вида на жительство или иного документа, подтвержда-
ющего право на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного государства, не являющегося участником 
международного договора РФ, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного 
государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

4.5.3 несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.
V. Ответственность сторон.
5.1 Сторона по настоящему трудовому договору, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 

действующим законодательством РФ.
5.2 Работник, за нарушение требований, установленных законом, привлекается к уголовной, административной, дисциплинар-

ной и иной ответственности.
5.3 Работник несет материальную ответственность за ущерб, причиненный Работодателю в результате его действий или без-

действия в соответствии со ст. 238, 241, 242, 243, 246, 247, 248, 249 Трудового кодекса РФ.
5.4 Ущерб, причиненный Работнику увечьем, либо иным повреждением здоровья, связанный с исполнением им своих трудо-

вых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с действующим трудовым законодательством.
5.5 Работодатель несёт материальную ответственность в случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику. Размер денежной компенсации определяется 
в соответствии с действующим законодательством РФ.

VI. Прочие условия.
6.1 Споры, возникающие между сторонами, разрешаются в установленном действующем законодательством порядке.
6.2 Трудовой договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится у Работника, другой – у Работодателя.
6.3 Во всём остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются действующим за-

конодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.
6.4 Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.
ПОДПИСИ СТОРОН:

«Работник»
__________________________________
__________________________________
(Ф.И.О., адрес по прописке)
Паспорт _________ № _______________
Выдан ____________________________
__________________________________
«______»__________ 20_____ г.

__________________________________
подпись

«Работодатель»
__________________________________________
должность
__________________________________________
__________________________________________
ФИО
__________________________________________
подпись

ПРОЕКТ
Трудовой договор

с муниципальным служащим
город Орел «____»__________ 20___ г.

_______________________________________________________________________________________
Должность и ФИО представителя нанимателя (Работодателя)
_____________________________________________________________________________,
действующий на основании Устава г. Орла, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин (ка) ___

___________________________________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работ-
ник», с другой стороны, именуемые совместно «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения.
1.1. Работодатель заключает настоящий трудовой договор с муниципальным служащим, назначенным в территориальное 

управление по Советскому району администрации города Орла на старшую должность муниципальной службы (категория «обеспе-
чивающие специалисты») – ведущим специалистом, установив испытательный срок с «_____» _____________ 20___ г. по «_____» 
_____________ 20___ г.,

присвоив квалификационный разряд ___________________________________________________________ .
распоряжением администрации города Орла от «___»_______201__ года № _____.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.3. Дата начала работы «___»_______ 201___ года.
1.4. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные отношения между Работодателем и Работником. Работа по 

данному трудовому договору является основным местом работы Работника.
II. Права и обязанности сторон.
2.1. Работник имеет право на:
2.1.1 письменное оформление содержания и объема должностных обязанностей и создание условий для их исполнения, озна-

комление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, крите-
риями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2.1.2 обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
2.1.3 оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной 

службе и трудовым договором;
2.1.4 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлени-

ем выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.1.5 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанно-

стей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации города (района);
2.1.6 участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
2.1.7 повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
2.1.8 защиту своих персональных данных;
2.1.9 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими до-
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кументами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
2.1.10 объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических 

и профессиональных интересов;
2.1.11 рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и 

законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
2.1.12 пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.1.13 выполнение после предварительного письменного уведомления работодателя иной оплачиваемой работы, если это не 

повлечет за собой конфликт интересов, и если иное не предусмотрено законодательством о муниципальной службе;
2.1.14 иные права, предусмотренные трудовым законодательством с особенностями, установленными законодательством о 

муниципальной службе.
2.2 «Работнику» в связи с прохождением муниципальной службы, запрещается:
2.2.1 состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами 

или если ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
2.2.2 замещать другую муниципальную должность, государственную должность Российской Федерации либо государственную 

должность субъекта Российской Федерации, а также должность государственной службы, оплачиваемую выборную должность в 
органе профессионального союза;

2.2.3 заниматься предпринимательской деятельностью;
2.2.4 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации города (района), в которых он замещает 

должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмо-
трено федеральными законами;

2.2.5 получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения 
от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и переда-
ются муниципальным служащим по акту в администрацию города, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом 
Российской Федерации;

2.2.6 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок;
2.2.7 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, 

финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
2.2.8 разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, в том числе после увольнения, сведения, 

отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

2.2.9 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении 
деятельности органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если 
это не входит в его должностные обязанности;

2.2.10 принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания 
(за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

2.2.11 использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам 
референдума;

2.2.12 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объ-
единений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

2.2.13 создавать в органах местного самоуправления, муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и 
других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов обществен-
ной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

2.2.14 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
2.2.15 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных не-

коммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подраз-
делений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской 
Федерации;

2.2.16 заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно 
за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без граждан-
ства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Феде-
рации;

2.2.17 исполнять данное ему неправомерное поручение, представив руководителю, давшему поручение, в письменной форме 
обоснование неправомерности в соответствии с законодательством.

2.3 Работник обязан:
2.3.1 соблюдать Конституцию РФ, федеральные конституционные законы, федеральные законы, законы Орловской области, 

иные нормативные правовые акты РФ, Орловской области, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;

2.3.2 соблюдать Регламент администрации, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
2.3.3 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
2.3.4 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
2.3.5 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законами тайну, а также сведения, ставшие 

ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья 
граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

2.3.6 беречь государственное и муниципальное имущество;
2.3.7 представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и 

членах своей семьи, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
2.3.8 сообщать работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода или о приобретении гражданства 

иностранного государства в день его приобретения;
2.3.9 соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установленные законодательством;
2.3.10 сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может при-

вести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта, уведомлять работодателя (представи-
теля нанимателя), органы прокуратуры или другие органы государственной власти обо всех случаях обращения к нему каких-либо 
лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

2.3.11 при прекращении муниципальной службы возвратить все документы, содержащие служебную информацию.
2.3.12 соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправ-

ления города Орла, Муниципальной избирательной комиссии города Орла, утвержденного решением Орловского городского Со-
вета народных депутатов от 27 ноября 2014 года № 57/1057-ГС».

2.4 Работодатель обязан:
2.4.1 в пределах своих правомочий гарантировать соблюдение прав и законных интересов «Работника», обязуясь не вмеши-

ваться в текущую рабочую деятельность за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
2.4.2 обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда (ст. 22 Трудового кодекса 

РФ).
2.4.3 предоставлять по требованию Работника полную информацию о его персональных данных, хранящихся у Работодателя 

(ст. 89 Трудового кодекса РФ);
2.4.4 осуществлять обязательное социальное страхование Работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными феде-

ральными законами.
Ш. Режим и условия оплаты труда.
3.1 Работодатель устанавливает Работнику:
3.1.1 рабочий день в соответствии с Регламентом администрации г. Орла с 9.00 до 18.00 продолжительностью 8 часов, обе-

денный перерыв с 13.00 до 14.00;
3.1.2 в соответствии с действующими на момент заключения настоящего трудового договора муниципальными правовыми 

актами органов местного самоуправления города Орла, регулирующими оплату труда муниципальных служащих: месячный долж-
ностной оклад в размере 8868,05 рублей; надбавка за особые условия муниципальной службы – ХХХХ рублей, надбавка за выслугу 
лет – ХХХХ рублей, ежемесячное денежное поощрение – ХХХХ рублей;

3.1.3 денежное содержание Работнику выплачивается два раза в месяц 1 и 16 числа и в соответствии с порядком, опреде-
ленным ст. 136 Трудового кодекса РФ, в месте выполнения работы, либо перечисляются на указанный счет в банке, на условиях, 
определенных договором между Работником и банком, который обслуживает Работодателя;

3.1.4 ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
3.1.5 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и Орловской области о муниципальной службе;
3.2 В случае смерти Работника в период действия трудового договора, его семье выплачивается пособие в размере трех долж-

ностных окладов Работника;
3.3 Вопросы премирования и оказания материальной помощи регулируются соответствующим нормативно-правовым актом 

муниципального образования «Город «Орел».
IV. Расторжение трудового договора.
4.1 Основаниями прекращения трудового договора являются:
4.1.1 истечение срока действия (в случае заключения срочного трудового договора);
4.1.2 соглашение сторон;
4.1.3 инициатива Работодателя;
4.1.4 инициатива Работника;
4.1.5 перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу 

(должность);
4.1.6 отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
4.1.7 разглашения сведений, составляющих государственную или служебную тайну;
4.1.8 в случае вступления в законную силу приговора суда, которым Работник осужден к лишению свободы или иному наказа-

нию, исключающему возможность продолжения работы по трудовому договору;
4.1.9 другие обстоятельства, предусмотренные законодательством.
4.2 По истечении срока действия трудовой договор расторгается согласно п. 2 ст. 77 Трудового кодекса РФ, о чём Работник 

предупреждается в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. Если по истечении срока действия трудового до-
говора трудовые отношения между сторонами фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, 
трудовой договор считается продленным на тех же условиях на неопределенный срок.

4.3 По соглашению сторон расторжение трудового договора оформляется соглашением к нему, которое является неотъем-
лемой частью трудового договора и действует с момента подписания его сторонами. В этом случае Работнику выплачивается 
выходное пособие в размере трех среднемесячных заработных плат.

4.4. По инициативе Работника трудовой договор расторгается по истечении двух недель с момента письменного предупрежде-
ния об этом Работодателя. Трудовой договор может быть расторгнут до истечения указанного срока по соглашению сторон или по 
основаниям, установленным законодательством Российской Федерации.

4.5 Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе работодателя в случае:

4.5.1 достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
4.5.2 прекращения гражданства РФ, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного до-

говора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 

службе, приобретения гражданства иностранного государства, получения вида на жительство или иного документа, подтвержда-
ющего право на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного государства, не являющегося участником 
международного договора РФ, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного 
государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

4.5.3 несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.
V. Ответственность сторон.
5.1 Сторона по настоящему трудовому договору, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 

действующим законодательством РФ.
5.2 Работник, за нарушение требований, установленных законом, привлекается к уголовной, административной, дисциплинар-

ной и иной ответственности.
5.3 Работник несет материальную ответственность за ущерб, причиненный Работодателю в результате его действий или без-

действия в соответствии со ст. 238, 241, 242, 243, 246, 247, 248, 249 Трудового кодекса РФ.
5.4 Ущерб, причиненный Работнику увечьем, либо иным повреждением здоровья, связанный с исполнением им своих трудо-

вых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с действующим трудовым законодательством.
5.5 Работодатель несёт материальную ответственность в случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику. Размер денежной компенсации определяется 
в соответствии с действующим законодательством РФ.

VI. Прочие условия.
6.1 Споры, возникающие между сторонами, разрешаются в установленном действующем законодательством порядке.
6.2 Трудовой договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится у Работника, другой – у Работодателя.
6.3 Во всём остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются действующим за-

конодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.
6.4 Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.
ПОДПИСИ СТОРОН:

«Работник»
__________________________________
__________________________________
(Ф.И.О., адрес по прописке)
Паспорт _________ № _______________
Выдан ____________________________
__________________________________
«______»__________ 20_____ г.

__________________________________
подпись

«Работодатель»
__________________________________________
должность
__________________________________________
__________________________________________
ФИО
__________________________________________
подпись

В связи с допущенной технической ошибкой при публикации в газете «Орловская городская газета» от 12.01.2024  № 1 (689) 
постановление Мэра города Орла от 09.01.2024 № 1 читать в следующей редакции: 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ОРЕЛ»
Мэр города Орла
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09 января 2024  № 1
Орёл

О назначении публичных слушаний в городе Орле по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка с кадастровым номером 57:10:2790101:3749 по ул. 5-й Орловской стрелковой дивизии, 

участок 8а
Рассмотрев обращение Управления градостроительства, архитектуры и землеустройства Орловской области от 19.06.2023 

№ 10518, руководствуясь статьями 5.1, 39, 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, статьей 18 Устава города Орла, 
Положением «О порядке проведения публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности», принятым решением 
Орловского городского Совета народных депутатов от 28.06.2018 № 41/0735-ГС, Законом Орловской области от 20.12.2019 № 2441-
ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Орловской обла-
сти и органами государственной власти Орловской области», Правилами землепользования и застройки городского округа «Город 
Орел», утвержденными решением Орловского городского Совета народных депутатов от 30.10.2008 № 38/616-ГС, постановляю:

1. Назначить публичные слушания в городе Орле по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид исполь-
зования земельного участка – «осуществление религиозных обрядов» (код 3.7.1) с кадастровым номером 57:10:2790101:3749, пло-
щадью 10 000 кв.м, расположенного по адресу: г. Орел, ул. 5-й Орловской стрелковой дивизии, участок 8а, на 25.01.2024, 16 час. 00 
мин., в градостроительном зале управления градостроительства администрации города Орла (г. Орел, ул. Пролетарская Гора, д. 7).

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе администрации города Орла 
опубликовать настоящее постановление в газете «Орловская городская газета» и разместить на официальном сайте администра-
ции города Орла в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Мэра города Орла В.Н. Ничипорова.
Мэр города Орла  Ю.Н. Парахин 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ОРЕЛ»
Мэр города Орла
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 января 2024  № 2
Орёл

О внесении изменений в постановление Мэра города Орла от 09 января 2024 года № 1 «О назначении публичных слушаний 
в городе Орле по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка с 

кадастровым номером 57:10:2790101:3749 по ул. 5-й Орловской стрелковой дивизии, участок 8а»
Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-

ления в Российской Федерации», Уставом города Орла, администрация города Орла постановляет:
1. Внести изменения в постановление Мэра города Орла
от 09 января 2024 года № 1 «О назначении публичных слушаний в городе Орле по вопросу предоставления разрешения на 

условно разрешенный вид использования земельного участка с кадастровым номером 57:10:2790101:3749 по ул. 5-й Орловской 
стрелковой дивизии, участок 8а», заменив в преамбуле слова «от 19.06.2023 № 10518» словами «от 25.12.2023 № 24222».

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе администрации города Орла 
опубликовать настоящее постановление в газете «Орловская городская газета» и разместить на официальном сайте администра-
ции города Орла в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Мэра города Орла В.Н. Ничипорова.
Исполняющий обязанности Мэра города Орла  В.Н. Ничипоров 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ОРЕЛ»
МЭР ГОРОДА ОРЛА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 января 2024  № 3
Орёл

О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка с кадастровым номером 57:25:0021302:9, местоположением: г. Орел, СТ «Трамвайщик», участок 17

Рассмотрев обращение Сергунина Виктора Витальевича от 10.01.2024 № 6-С/у, руководствуясь статьями 5.1, 39 Градострои-
тельного кодекса Российской Федерации, статьей 18 Устава города Орла, Положением «О порядке проведения публичных слуша-
ний по вопросам градостроительной деятельности», принятым решением Орловского городского Совета народных депутатов от 
28.06.2018 № 41/0735-ГС, на основании Закона Орловской области от 20.12.2019 № 2441-ОЗ «О перераспределении полномочий 
между органами местного самоуправления муниципальных образований Орловской области и органами государственной власти 
Орловской области», в соответствии с Правилами землепользования и застройки городского округа «Город Орел», утвержденными 
решением Орловского городского Совета народных депутатов от 30.10.2008 № 38/616-ГС, постановляю:

1. Назначить публичные слушания по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования зе-
мельного участка – «Для индивидуального жилищного строительства» (код 2.1) с кадастровым номером 57:25:0021302:9, площа-
дью 550 кв.м, местоположением: г. Орел,СТ «Трамвайщик», участок 17, на 08.02.2024, 16 час. 00 мин., в градостроительном зале 
управления градостроительства администрации города Орла (г. Орел, ул. Пролетарская Гора, д. 7).

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе администрации города Орла 
опубликовать настоящее постановление в газете «Орловская городская газета» и разместить на официальном сайте администра-
ции города Орла в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Мэра города Орла В.Н. Ничипорова.
Исполняющий обязанности Мэра города Орла  В.Н. Ничипоров

ОПОВЕЩЕНИЕ О НАЧАЛЕ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ
от «16» января 2024 г.  № 2
Администрация города Орла, в лице комиссии по землепользованию и застройке города Орла, оповещает о начале публичных 

слушаний по проекту:
«Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка – «Для индивидуального жи-

лищного строительства» (код 2.1) с кадастровым номером 57:25:0021302:9, площадью 550 кв.м, местоположением: г. Орел, СТ 
«Трамвайщик», участок 17»

Правовой акт о назначении публичных слушаний:
Постановление Мэра города Орла от 15.01.2024 г. № 3
Перечень информационных материалов к указанному проекту: -
Сроки проведения публичных слушаний по проекту:
с «19» января 2024 г. по «16» февраля 2024 г.
Порядок проведения ПС включает:
Экспозиция (экспозиции) проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, проводится по адресу: г. Орел, ул. 

Пролетарская Гора, д. 7; Управление градостроительства администрации города Орла.
Дата открытия экспозиции (экспозиций)«19» января 2024 г.
Срок проведения экспозиции (экспозиций):
с «19» января 2024 г. по «08» февраля 2024 г.
Дни и часы, в которые возможно посещение указанной экспозиции (экспозиций):
Вторник, среда, четверг с 9.00 час. до 13.00 час., с 14.00 час. до 18.00 час.
Участники публичных слушаний вносят предложения и замечания, касающиеся проекта, подлежащего рассмотрению на пу-
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бличных слушаниях, в срок: «19» января 2024 г. по «08» февраля 2024 г. в форме:
1) письменной или устной форме в ходе проведения непосредственного обсуждения на публичных слушаниях;
2) письменной форме в адрес Комиссии;
3) посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на публичных 

слушаниях.
Наименование официального сайта, на котором будут размещены проект, подлежащий рассмотрению на публичных слушани-

ях, и информационные материалы к нему: www.orel-adm.ru в блоке «Деятельность», раздел «Градостроительство и землепользо-
вание» – «Публичные слушания».

Дата размещения проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, и информационных материалов к нему на 
указанном официальном сайте: «19» января 2024 г.

Дата, время и место проведения собрания участников публичных слушаний: 08.02.2024 г., 16 час. 00 мин., в градостроительном 
зале управления градостроительства администрации г. Орла (г. Орел, ул. Пролетарская Гора, д. 7)

Контактный номер телефона для получения справки по вопросам, связанным с проведением процедуры публичных слушаний: 
+7 (4862) 76–43–52.

Председатель комиссии по землепользованию и застройке города Орла, первый заместитель Мэра города Орла  
В.Н. Ничипоров

Член Комиссии, ответственный  за организацию проведения публичных слушаний  Ю.В. Быковская

Проект решения о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка
О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка с кадастровым номером 

57:25:0021302:9, местоположением: г. Орел, СТ «Трамвайщик», участок 17
Рассмотрев обращение Сергунина Виктора Витальевича от 10.01.2024
№ 6-С/у, заключение о результатах публичных слушаний ___________ 2024, рекомендации комиссии по землепользованию 

и застройке города Орла, выписку из Единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зареги-
стрированных правах на объект недвижимости от 11.01.2024 № КУВИ-001/2024–8394964, руководствуясь статьями 39, 56, 57 Гра-
достроительного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2022 № 279 
«Об информационном обеспечении градостроительной деятельности», на основании Закона Орловской области от 20.12.2019 
№ 2441-ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Орлов-
ской области и органами государственной власти Орловской области», в соответствии с Правилами землепользования и застройки 
городского округа «Город Орел», утвержденными Решением Орловского городского Совета народных депутатов от 30.10.2008 
№ 38/616-ГС, администрация города Орла постановляет:

1. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участка – «Для индивидуального жи-
лищного строительства» (код 2.1) с кадастровым номером 57:25:0021302:9, площадью 550 кв.м, местоположением: г. Орел, СТ 
«Трамвайщик», участок 17.

2. Управлению градостроительства администрации города Орла (М.В. Родштейн) направить настоящее постановление для раз-
мещения в информационной системе обеспечения градостроительной деятельности.

3. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе администрации города Орла 
опубликовать настоящее постановление в газете «Орловская городская газета» и разместить на официальном сайте администра-
ции города Орла в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Мэра города Орла В.Н. Ничипорова.
Мэр города Орла  Ю.Н. Парахин

Реестр свободных помещений по состоянию на 11.01.2024 г.
Советский район

№ п/п Улица Дом  Площадь
( кв.м.) Примечание

1 Наугорское шоссе 27  236,7    часть пом.4, 2 этаж (в залоге до 14.05.2024г.)
2 Ленина 15  23,6   пом.27, этаж 3 (в залоге до 14.05.2024г.)
3 Салтыкова-Щедрина 14а  45,1   пом.1,2, этаж 1 (в залоге до 14.05.2024г.)
Заводской район
№ п/п Улица Дом  Площадь (кв.м.) Примечание
1 Комсомольская 64/2  76,1   пом.53, этаж подвал
2 Комсомольская 386  8,7   пом.1т, этаж подвал
3 Рыночный пер. 5 14,2 пом.64, подвал (в залоге до 14.05.2024г.)
4 Бетонный пер. 11 39,5 пом.100, 1 этаж
5 Машиностроительная 6 20,7 остановочный павильон
6 Комсомольская 231 166,7 пом.72, этаж 2
7 1-я Пушкарная 52 42,1 нежилое здание, этаж 1
8 1-я Пушкарная 52 82,9 нежилое здание, этаж 1
9 1-я Пушкарная 52 62,8 гараж
10 1-я Пушкарная 52 342,5 3-х этажный объект культурного наследия
Северный район
№ п/п Улица Дом  Площадь (кв.м.) Примечание
1 Московское шоссе 160/2  11,8   пом.80, 1 этаж
2 Силикатная 2а  156,2   часть пом. 70,71, подвал
3 Силикатная 2а  293,1   пом.74, 1 этаж
4 Силикатная 2а  160,3   пом.74а, подвал
5 Московское шоссе 171 126,4 пом.236, этаж цокольный (в залоге до 14.05.2024г.)
6 Металлургов 34 76,6 пом.62, 1 этаж (в залоге до 14.05.2024г.)
7 Маринченко 20 36,1 часть пом.208, подвал
8 Маринченко 20 7,1 часть пом.208, подвал
9 Космонавтов 3 458,1 пом.1, 1 этаж
Железнодорожный район
№ п/п Улица Дом  Площадь (кв.м.) Примечание
1 Гайдара 44  11,8   пом.108, цоколь
2 Гайдара 44  37,5   пом.109, цоколь

3 Старо-Московская 55 618,3 3-х этажный объект культурного наследия, находящийся в не-
удовлетвортельном состоянии 

     Помещения, выделенные курсивом, являются объектами культурного наследия. В соответствии с требованиями Федерального закона от 25.06.2002 
№73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры).
     Более подробную информацию Вы можете получить в Управлении муниципального имущества и землепользования Администрации города Орла (ул.
Пролетарская гора, д.1):
 - по помещениям, расположенным в Советском, Железнодорожном районах города Орла - каб.511, тел.:+7(4862)432354;
 - по помещениям, расположенным в Заводском, Северном районах города Орла - каб. 510, тел.: +7(4862) 47 48 83. 

Перечень нежилых помещений, включенных в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества города Орла на 2023 год по 
состоянию на 11.01.2024 г.                                                     

Советский район
№ 
п/п Улица Дом  Площадь

( кв.м.) Примечание

1 Матросова 48 47,8 цокольный этаж

2 Октябрьская 30 639,8                                                                                                               
2499,4

пом.1, подвал 
пом.2, этаж 1,2,3,4 
(с земельным участком площадью 2053,0 кв.м, кадастровый номер 
57:25:0010502:2)

3 Коммуны 17 141,2 нежилое 2-х этажное здание (с земельным участком площадью 512 
кв.м. кадастр.номер 57:25:0010514:22)

Заводской район
№ 
п/п Улица Дом  Площадь (кв.м.) Примечание

1 Карачевская 31 131,5 пом.1, этаж 2
2 Машиностроительная 3 108,8 пом.31, этаж 1
     Помещения, выделенные курсивом, являются объектами культурного наследия. В соответствии с требованиями Федерального закона от 25.06.2002 
№73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры).
     Более подробную информацию Вы можете получить в Управлении муниципального имущества и землепользования администрации города Орла (ул.
Пролетарская гора, д.1):тел. 47 55 41

Перечень муниципального имущества и земельных участков, предназначенных для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и 
среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также 
физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональ-

ный доход» в городе Орле, по состоянию на 11.01.2024г .
Советский район

№ 
п/п

Адрес (местоположение) 
объекта

 Вид объекта 
недвижимости; 
движимое 
имущество 

Номер
Тип (кадастровый 
условный, 
устаревший)

Целевое использо-
вание Площадь кв.м

1
Орловская область, г. Орел, 
Наугорское шоссе, д. 23, лит.
А1,А2, пом. 131

нежилое по-
мещение 57:25:0010160:1005 кадастровый универсальное 485,4

Заводской район

№ 
п/п

Адрес (местоположение) 
объекта

 Вид объекта 
недвижимости; 
движимое 
имущество 

Номер
Тип (кадастро-
вый, условный, 
устаревший)

Целевое использо-
вание Площадь кв.м

1
Орловская область, г. Орел, 
пер. Бетонный, д. 18, пом. 46; 
пер. Бетонный, д. 18, пом. 47

нежилое по-
мещение

пом. 46 57:25:0021305:574 пом. 47 
57:25:0021305:576 кадастровый универсальное

327, в т.ч. 150,80 
- 1этаж, 176,20 - 
подвал

2
Орловская область, г. Орел, 
ул. Комсомольская, д. 320, 
лит. А, пом. 31

нежилое по-
мещение

57:25:0021106:1542 57-57-
01/047/2012-094 кадастровый универсальное 197,8

3 г. Орел, ул. Линейная земельный 
участок 57:25:0020623:24 кадастровый

бытовое обслужива-
ние, магазины, обще-
ственное питание

1167

4 г. Орел, р-н Заводской, ул. 2-я 
Пушкарная, уч.144а

земельный 
участок 57:25:0020108:137 кадастровый магазины 771

5 г. Орел, ул. Лужковская, 
участок 90а

земельный 
участок 57:25:0021530:122 кадастровый

Объект торговли, 
рассчитанный 
на малый поток 
посетителей (менее 
150 кв.м. общей 
площади)

287

6
Орловская область, г. Орел, 
ул. Комсомольская, д. 231, 
пом. 45

нежилое по-
мещение 57:25:0020709:172 кадастровый универсальное 30,7 этаж 2

Северный район

№ 
п/п

Адрес (местоположение) 
объекта

 Вид объекта 
недвижимости; 
движимое 
имущество 

Номер
Тип (кадастровый 
условный, 
устаревший)

Целевое использо-
вание Площадь кв.м

1 Орловская область, г. Орел, 
ул. Космонавтов, участок 34

земельный 
участок 57:25:0040301:1176 кадастровый

офисный центр 
с ограниченным 
количеством рабочих 
мест

244

2  г. Орел, Московское шоссе, 
д.170, пом.255

нежилое по-
мещение 57:25:0040401:1670 кадастровый универсальное 28,5 этаж 1

Перечень
свободного муниципального имущества города Орла, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование на

долгосрочной основе социально ориентированным некоммерческим организациям по состоянию на 11.01.2024г.

№п/п
Наимено-
вание
объекта

Наличие пользо-
вателя Адрес объекта недвижимости Площадь 

(кв.м)
Фактическое  и/или
предполагаемое использование объекта

1 Нежилое помещение свободно от прав 
третьих лиц

Орловская область, 
 г. Орёл, 
 ш. Московское, д.151, пом.618

12,5

Для видов деятельности, предусмотренных 
частью 1 статьи 31.1. Федерального закона 
от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях»

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
В соответствии с постановлением администрации города Орла №493 от 19.02.2015 года « Об утверждении Порядка выявления 

и демонтажа (переноса) самовольно установленных нестационарных объектов на территории города Орла» (в редакции поста-
новления от 27.04.2016г. №1855) территориальным правлением по Северному району администрации города Орла составлены 
уведомления о фиксации самовольно установленных объектов: - металлическое ограждение (забор), расположенное на земельном 
участке по адресу: г. Орёл, ул. Калинникова, в районе дома № 21, кадастровый квартал 57:25:0040408; - забор с воротами, располо-
женный на земельном участке по адресу: г. Орёл, ул. Силикатная, 1а, кадастровый номер 57:25:0040202:38; - металлические будки, 
2 шт., расположенные на земельном участке по адресу: г. Орёл, ул. Металлургов, 42, кадастровый номер 57:25:0040308:83; Данные 
уведомления размещены на самовольно установленных объектах, произведена фотофиксация.

ИНФОРМАЦИЯ КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНОЙ ПАЛАТЫ ГОРОДА ОРЛА
Контрольно-счётной палатой города Орла в соответствии с планом работы проведена проверка законности и эффективности использования 

МКУ «Объединённый муниципальный заказчик г. Орла» бюджетных средств, выделенных на строительство и ввод в эксплуатацию объекта капи-
тального строительства «Детский сад (ясли) по ул. Ливенская в г. Орле».

По результатам контрольного мероприятия установлено:
1. Проектирование, строительство и ввод в эксплуатацию объекта капитального строительства «Детский сад (ясли) по ул. Ливенской в г. Орле» 

предусмотрено муниципальными ведомственными программами г. Орла на 2020–2026 г.г., ответственным исполнителем которых являлся МКУ 
«Управление капитального строительства г. Орла» до 17.08.2022 г., с 18.08.2022 г. – МКУ «Объединённый муниципальный заказчик г. Орла».

2. В результате выполнения мероприятий указанных программ введён в эксплуатацию законченный строительством объект общей стоимостью 
217 145,7 тыс. рублей, в том числе:

-здание детского сада площадью 3708,0 кв.м, вместимостью 105 человек (дети возрастом от 1 года до 3-х лет);
-здание котельной площадью 28,3 кв. м;
-здание канализационной насосной станции площадью 1,8 кв.м.
3. Неэффективное использование бюджетных средств составило 5 659,2 тыс. рублей (оплата работ, результатом которых не воспользовались, 

оплата работ, качество которых не выдержало гарантийные сроки, приобретение оборудования, качество которого не подтверждено документаль-
но, а также по ценам выше среднерыночных).

4. Нарушения порядка ведения бухгалтерского учёта установлено в сумме 10 657,8 тыс. рублей (не отражение по счетам бухгалтерского учёта 
и в годовом отчёте предоставленного обеспечения исполнения гарантийных обязательств, нарушение порядка списания неустойки).

5. Нарушения порядка определения стоимости отдельных инвентарных объектов муниципального имущества составило 196,8 тыс. рублей
6. Установлены иные нарушения действующего законодательства.
По результатам контрольного мероприятия направлены:
1. Представления для принятия мер по устранению выявленных нарушений и привлечения к ответственности должностных лиц, виновных в 

нарушении действующего законодательства:
- начальнику МКУ «Объединённый муниципальный заказчик г. Орла»;
- начальнику Управления строительства, дорожного хозяйства и благоустройства администрации города Орла;
2. Информация о результатах контрольного мероприятия – Мэру г. Орла, прокуратуре Советского района г. Орла.
3. Отчёт о результатах контрольного мероприятия – председателю Орловского городского Совета.
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материалов.

Коммерческая информация публикуется 
с пометкой «На правах рекламы» или «Реклама».

Цена свободная. Выходит по пятницам.
Индекс издания — 53223

Отпечатана в АО «Типография «Труд» 
(302000, г. Орёл, ул. Ленина, 1).

Заказ № 12
Тираж 2000 экз. Офсетная печать. 

Подписано в печать 18.01.2024 г.: по графику — 17.00, 
фактически — 17.00.

Газета зарегистрирована управлением Федеральной службы по надзору 
в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций 
по Орловской области. Свидетельство серии ПИ № ТУ 57-00114 от 31 

августа 2010 года.

«ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА»
Учредители: администрация города Орла, Орловский городской Совет народных депутатов. 
Издатель: МАУ города Орла «Городское информационно-издательское агентство». 
Директор и главный редактор Е.И. ГЛАЗКОВА.
Адрес издателя и редакции: 302030, г. Орел, пл. Мира, 3 (6-й этаж).
Телефоны: 544-911 (журналисты), 544-101 (бухгалтерия, факс). 
E-mail: orel-gazeta@mail.ru

16+

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ  О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым Инженером Войтовичем Станиславом Валерьевичем, квалификационный аттестат  57-12-126,  номер и дата регистрации в 

ГРКИ – №23260  от 31.03.2016г. (г. Орёл, ул. Ленина, д.17, 2 этаж, офис 21, тел.: 8-953-620-66-99,  E-mail: vsv141282@yandex.ru) в отношении 
земельного участка с кадастровым номером  57:25:0021411:251 , расположенного по адресу:   Орловская область, г Орёл, СНТ «Песчаный 
берег», участок №160, выполняются кадастровые работы  по уточнению местоположения границы земельного участка.  Заказчиком кадастро-
вых работ является Калашников Н.В., проживающий по адресу:  Орловская область,  г.Мценск, ул.Машиностроителей, д.10, кв.71,  тел.  8-903 
881 88 66, действующий по доверенности 57/4-н/57-2023-3-1177 от 02.11.2023г  за Матюшову К.В;

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Российская Федерация,  Орлов-
ская область, г Орёл, СНТ «Песчаный берег», участок №160, «20» февраля  2024 г. в  10:00. 

Ознакомиться с  проектом  межевого плана земельного участка, представить обоснованные  возражения по проекту межевого плана и 
требования  о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности можно по адресу:   г. Орёл, ул. Ленина, 
д.17, 2 этаж, офис 21,  в течение 30 дней со дня опубликования извещения.

Смежные  земельные участки  с правообладателями, которых требуется согласовать местоположение границы,  расположены в када-
стровом квартале   57: 25:0021411.

При себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.


